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A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Il presente documento, Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)
contiene le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza adottate dal CDA. Il documento &
stato redatto a cura del RPCT e viene pubblicato nella sezione dedicata del sito istituzionale della societa.

La societa promuove la diffusione e la conoscenza dei contenuti del documento a tutto il personale. |l
documento contiene informazioni utili per i dipendenti. Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) & a disposizione del personale per ogni chiarimento e spiegazione
relativamente ai temi dell’Anticorruzione.

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCT

B.1 - Approvazione del PTPCT attraverso coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo in una o piu fasi
della redazione dello stesso

Il processo di redazione ed approvazione del PTPCT é stato sviluppato nelle seguenti fasi:

Analisi della relazione annuale del RPCT e dei risultati del monitoraggio

Proposta da parte del RPCT al CDA degli obiettivi strategici

Discussione e approvazione degli obiettivi strategici

Trasmissione della bozza del PTPCT da parte del RPCT al CDA

Recepimento delle osservazioni

Presentazione del PTPCT allo staff di Direzione (referenti del RPCT) e acquisizione dei contributi
Invio della stesura definitiva al CDA

Approvazione del PTPCT 2023-2025

O NS vk w2

B.2 - Obiettivi strategici

Considerato I'esito del monitoraggio degli obiettivi strategici del PTPCT 2022 — 2024, visto il PNA 2022,
valutate le ipotesi di miglioramento e individuate le strategie di attuazione, su proposta del RPCT, il CDA
ha approvato i seguenti obiettivi strategici da assegnare con il PTPCT 2023 - 2025:



Obiettivi strategici approvati dal CDA per il PTPCT 2023-2025

Obiettivo

Monitoraggio delle
operazioni di verifica,
nelle procedure di
affidamento,
dell’insussistenza di
motivi di esclusione
dell’Operatore
Economico

Verifica dell’adozione
del piano biennale
degli acquisti

Revisione e
miglioramento della
regolamentazione
interna

Informatizzazione dei
flussi per alimentare
la pubblicazione dei
dati nella sezione
“Amministrazione
trasparente”

Costituzione di una
rete di lavoro tra gli
RPCT dell’AdSPMAO
degli Enti e delle
Societa partecipate
nelle quali AdASPMAO
ha una
partecipazione di
controllo o non di
controllo

Monitoraggio del
controllo delle
dichiarazioni e
certificazioni
acquisite nei
procedimenti di
assunzione

Integrazione tra il
sistema di
monitoraggio del
PTPCT ed il
monitoraggio degli
altri sistemi di
controllo interni

Note esplicative / motivazioni

OBIETTIVO PIANO 2022-2024 RIPROPOSTO.

Questo adempimento ricade sulla mansione dell’ufficio acquisti e deve essere
integrato nella procedura di affidamento. L’obiettivo di monitoraggio va inteso
come monitoraggio di primo livello da eseguire in occasione degli audit interni
che si eseguono per la certificazione ISO 9001. Il monitoraggio di secondo
livello va inteso come obiettivo specifico del RPCT che deve verificare che sia
avvenuto il monitoraggio di primo livello

OBIETTIVO PIANO 2022 — 2024 RIPROPOSTO

Il programma biennale degli acquisti deve essere redatto per gli acquisti di
importo superiore a 40.000 € e va costantemente aggiornato con la mutazione
delle esigenze

Si intende revisionare il codice etico e di comportamento verificandone

la conformita alle disposizioni vigenti, integrando nel regolamento la

gestione dei conflitti di interesse, o in alternativa predisponendo un
regolamento apposito. Si riscontra la necessita di predisporre un

regolamento del personale

In questo momento sono in corso due importanti processi di informatizzazione
dell’Azienda. Uno riguarda il controllo di gestione, I’altro e I'adozione di un
software per la gestione del Portale Amministrazione Trasparente.
L'implementazione di questo software, denominato PAT, richiede I'inserimento
della pubblicazione come fase conclusiva dei processi che producono dati e
documenti oggetto della trasparenza. L'obiettivo si declina nella formazione
degli addetti alle mansioni che afferiscono alla trasparenza

Nel 2022 e stata avviata una collaborazione tra il RPCT di AASPMAO e il RPCT di
PTS che ha gia portato degli utili risultati. Uno di questi e I'adozione dello
stesso software PAT. L'obiettivo di costituire una rete di lavoro tra gli RPCT delle
varie Societa ed Enti afferenti ad AASPMAO trae origine da questa esperienza
ed e stato assunto come obiettivo strategico anche da AASPMAO

Il monitoraggio ha lo scopo di verificare che avvenga correttamente il
controllo di tutta la documentazione dei vincitori di un concorso avvenga
prima dell’assunzione (e relativa revisione del regolamento assunzioni)

L'azienda é certificata ISO 9001 e pertanto esegue degli audit interni durante
I'anno. E vantaggioso integrare in questi audit il monitoraggio del PTPCT.



Obiettivi strategici proposti dal RPCT al CDA per la redazione del PTPCT 2023-2025
Soggetto
responsabile
dell'attuazione

Obiettivo

Monitoraggio delle operazioni di
verifica, nelle procedure di
affidamento, dell’insussistenza di
motivi di esclusione dell’Operatore
Economico

Verifica dell’adozione del piano
biennale degli acquisti

Azioni per I'attuazione

1) Inserire nella procedura acquisti il
metodo di monitoraggio ed il metodo
di controllo

2) Predisporre un modulo di
monitoraggio dell'insussistenza dei
motivi di esclusione dell'operatore
economico da implementare nella
modulistica di report degli audit interni
ISO 9001

3) Controllare che nell'arco dell'anno
siano state monitorate in occasione
degli audit interni almeno due
procedure acquisti a campione di cui
almeno una sopra soglia.

Individuazione ai sensi dell’art. 6 c. 13
del D.M. 14/2018 della struttura e del
soggetto referente per la redazione del
programma

Accreditamento presso gli appositi siti
informatici di cui agli articoli 21,
comma 7 e 29 del codice degli appalti.

Individuazione delle esigenze di
acquisti superiori a 40.000,00 € nel
biennio

Nomina dei RUP

Trasmissione delle proposte, dei dati e
delle informazioni al referente per la
redazione del programma ai fini del
coordinamento delle proposte da
inserire nella programmazione

Responsabile
ufficio acquisti e
Responsabile
qualita

Responsabile
qualita

RPCT

Direttore Generale

Referente
individuato per la
redazione del
programma
biennale

1) Responsabile
manutenzioni;
2) Responsabile
acquisti cancelleria
e materiali di
consumo;

3) Responsabile
Porto Digitale;
4) Responsabile
logistica;

5) Responsabile
risorse umane

Direttore Generale

RUP



Redazione del programma e
inserimento nel PAT (sezione bandi di
gara e contratti>atti relativi alla
programmazione>programma
biennale degli acquisti di beni e servizi)

Referente
individuato per la
redazione del

R . . . .. . . programma
e nei siti informatici di cui agli articoli biennale
21, comma 7 e 29 del codice degli
appalti.
Verifica del responsabile della
t dell’ t
rasparenza dell'avvenuta RPCT

pubblicazione del programma biennale
degli acquisti nel PAT

Aggiornamento del codice etico e di
comportamento in conformita alle Ufficio
linee guida ANAC in materia di codici Provvedimenti
di comportamento delle PA approvate Disciplinari
con delibera n. 177/2020.

Revisione e miglioramento della

regolamentazione interna Predisposizione del regolamento per la Ufficio

gestione delle situazioni di conflitto di  Provvedimenti
interesse Disciplinari

Predisposizione del regolamento
sull'ordinamento giuridico ed Ufficio HR
economico del personale.

Informazione e formazione specifica
dei Responsabili della Produzione dei ~ RPCT
dati di cui al D.L. 33/2013

Ciascun
Responsabile della
Pubblicazione dei

Formazione del personale alla
pubblicazione in autonomia attraverso

Informatizzazione dei flussi per il portale amministrazione trasparente. dati
alimentare la pubblicazione dei dati
nella sezione “Amministrazione Aggiornamento delle procedure
n”
trasparente prevedendo la pubblicazione dei dati/ Responsabile
atti, ove necessario e prevendo il qualita

metodo di monitoraggio

Predisposizione della modulistica peril Responsabile

monitoraggio di primo livello qualita
Predisposizione della modulistica per il
. . . RPCT
monitoraggio di secondo livello
Costituzione di una rete di lavoro tra
Al ACIEEIARIA OGN E E Costituzione di un gruppo di lavoro
delle Societa partecipate nelle quali grupp RPCT

t
AdSPMAO ha una partecipazione di permanente

controllo o non di controllo

Monitoraggio del controllo delle
dichiarazioni e certificazioni acquisite
nei procedimenti di assunzione

Verifica dei documenti richiesti per il

e .. Responsabile HR
controllo delle autocertificazioni P



Integrazione tra il sistema di

monitoraggio del PTPCT ed il Predisposizione della modulistica da
monitoraggio degli altri sistemi di utilizzare in sede di audit interno
controllo interni

RPCT

B.3 - Approvazione del PTPCT

Secondo il processo approvato dal CDA in data 16/02/2023 e stato elaborata la bozza del PTPCT e in data
28/03/2023 é stato sottoposto al CDA per discussione ed approvazione.

B.4 - Suggerimenti di integrazione modifica proposti dall'organo di indirizzo

Il CDA ha fornito i seguenti pareri / suggerimenti di integrazione / modifica al PTPCT: alcune
puntualizzazioni di carattere formale.

B.6 Consultazione pubblica

E stato pubblicato sul sito istituzionale nella sezione Trasparenza > Altri Contenuti — Corruzione l'avviso
di consultazione pubblica dei portatori di interesse per I'aggiornamento del Piano. Non sono pervenute
proposte od osservazioni.

Un discorso a parte va fatto per il Socio AADSPMAO che ¢ il principale stakeholder ed & costantemente
coinvolto, anche nei processi di elaborazione del Piano. Infatti & avviata da tempo una collaborazione tra
gli RPCT di AASPMAOQ e PTS con lo scopo di condividere gli obiettivi comuni.

C. SISTEMA DI GOVERNANCE
Sottosezione RPCT

C.1 - Poteri di interlocuzione e controllo del RPCT

Conformemente alle previsioni dei disposti legislativi (art. 1, co. 7, 1. 190/2012) I'organo di indirizzo (CDA)
assicura che il RPCT della PTS S.r.l. disponga di funzioni e poteri idonei allo svolgimento dell'incarico con
piena autonomia ed effettivita. Fino a revoca dell'incarico il RPCT e il Responsabile dell'Ufficio Tecnico
per. ind. Paolo Picech.

Compiti e poteri attribuiti al RPCT
Si riportano di seguito i compiti ed i poteri del RPCT.

Predisporre — in via esclusiva (essendo vietato |'ausilio esterno) — il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPC) e sottoporlo all'Organo di indirizzo per la necessaria approvazione
(art 1, co. 8, 1. 190/2012);

Vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

Segnalare all'organo di indirizzo e all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) le “disfunzioni”
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indicare
agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare (attualmente coincidente con I'Area Risorse



Umane, artt. 15 e 16 Codice Etico e di Comportamento) i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art 1, co. 7, |.
190/2012). A questo proposito si ricordano gli obblighi di informazione dei dipendenti nei confronti del
RPCT (si vedano i paragrafi successivi dedicati);

Verificare I'efficace attuazione del PTPC e la sua idoneita e proporre modifiche dello stesso quando
sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nellattivita dell'amministrazione (art 1, co. 10, I. 190/2012);

Verificare, d'intesa con il dirigente competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
maggiormente esposti ai reati di corruzione (art 1, co. 10, I. 190/2012);

Individuare il personale da inserire nei programmi di formazione (art 1, co. 10, I. 190/2012) e definire
le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nelle aree a rischio
corruzione. Il personale individuato va inserito entro il piano anticorruzione presentato nel termine della
scadenza annuale.

Redigere la relazione annuale recante i risultati dell'attivita svolta tra cui il rendiconto sull’attuazione
delle misure di prevenzione definite nei PTPC (art. 1, co. 14, |. 190/2012);

Controllare sull’'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e |'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente
di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, d.Igs. 33/2013). Per i suddetti
adempimenti di controllo relativi alla Trasparenza, il RPCT & coadiuvato dalla Responsabile Ambiente e
Qualita dott.ssa Laura Lammoglia (provvedimento n. 9 dd 26/01/2021).

Occuparsi dei casi di riesame dell’accesso civico: “Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di
mancata risposta entro il termine indicato al comma 6, il richiedente puo presentare richiesta di riesame
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con provvedimento
motivato, entro il termine di venti giorni” (art. 5, co. 7, d.lgs. 33/2013);

Segnalare all’'Ufficio di disciplina (ai sensi dell'art.43, comma 5 del d.lgs. 33/2013) i casi in cui la richiesta
di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria (art. 5, co.
10, d.Igs. 33/2013);

Curare la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento, il monitoraggio annuale della loro
attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’ANAC dei risultati del
monitoraggio (art. 15, co. 3 del d.P.R. 16 aprile 2013 n. 62);

Vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al
medesimo decreto legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio, e di segnalare
le violazioni all’ANAC (art. 15 del d.Igs. n. 39/2013). A tale proposito € utile ricordare che I'Autorita con le
“Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione”, adottate con Delibera ANAC
n. 833 del 3 agosto 2016 ha precisato che spetta al RPCT “avviare il procedimento sanzionatorio, ai fini
dell'accertamento delle responsabilita soggettive e dell'applicazione della misura interdittiva prevista
dall'art. 18 (per le sole inconferibilita). Il procedimento avviato dal RPC & un distinto e autonomo
procedimento, che si svolge nel rispetto del contraddittorio e che e volto ad accertare la sussistenza
dell’elemento psicologico del dolo o della colpa, anche lieve, in capo all’'organo conferente. All'esito



del suo accertamento il RPC irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del d.Igs. n.
39/2013. Per effetto di tale sanzione, I'organo che ha conferito l'incarico non potra, per i successivi tre
mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria competenza.”

Obblighi dei dipendenti nei confronti del RPCT

Obblighi di informazione, da parte di tutti i dipendenti in generale, ed in particolare di quelli impiegati
nelle attivita ed aree di rischio individuate dal presente piano e nelle misure di contrasto del rischio di
corruzione, al fine di fornire il supporto conoscitivo ed informativo nei confronti del RPCT chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano (art. 1, co. 9, lett. ¢) della 1.190/2012);

Obblighi di informazione da parte del direttore generale nei confronti del RPCT per I'individuazione
delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione (art. 16, co. 1 ter, d.Igs. n. 165 del
2001);

Obbligo di rispetto delle prescrizioni contenute nel PTPCT da parte di tutti i dipendenti e di prestare
collaborazione nei confronti del RPCT (art. 8 del d.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013).

Rapporti del RPCT con I'Organo di Indirizzo

L'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei "documenti di programmazione strategico-
gestionale e del PTPC” (art. 1 co. 8 della 1.190/2012). Tali poteri di indirizzo sono strettamente connessi
con quelli che la legge attribuisce al RPCT per la predisposizione del PTPC nonché per la verifica sulla sua
attuazione e idoneita con conseguente potere di proporre modifiche dello stesso Piano.

Il RPCT ha I'obbligo di riferire all’Organo di indirizzo politico sull'attivita svolta, con la relazione
annuale sopra citata da pubblicare anche nel sito web dell'amministrazione (art. 1, co.14 della 1.190/2012).
Nei casi in cui I'organo di indirizzo lo richieda, il RPCT e tenuto a riferire sull'attivita svolta;

Il RPCT ha l'obbligo di segnalare all’'Organo di Indirizzo e all’'OIV (ODV) le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione (art. 1 co. 7 della 1.190/2012).

Garanzie di legge della posizione di indipendenza del RPCT

In tema di garanzie della posizione di indipendenza del RPCT - stante il difficile compito assegnato al
RPCT, il legislatore ha elaborato un sistema di garanzia a tutela di tale soggetto al fine di evitare ritorsioni
nei confronti dello stesso per I'esercizio delle sue funzioni (art. 1, co. 7 e co. 82, |. n. 190/2012, art. 15, co.
3, del d. Igs. 39/2013), prevedendo anche lintervento di ANAC recentemente disciplinato con
"Regolamento sull’esercizio del potere dell’Autorita di richiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o
di misure discriminatorie adottati nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della Trasparenza”.



Responsabilita del RPCT

A fronte dei compiti attribuiti, la legge 190/2012 prevede (art. 12 e 14) anche consistenti responsabilita in
capo al RPCT. In particolare, l'art. 12 stabilisce che “In caso di commissione, all’'interno
dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il RPCT
risponde ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e allimmagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano e
di aver vigilato sul funzionamento e sull’'osservanza del piano”. L'art. 14 stabilisce altresi che “In caso
di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il responsabile (...) risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, (....) nonché, per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e
di avere vigilato sull'osservanza del Piano. La violazione, da parte dei dipendenti dell'amministrazione,
delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare”.

C.2 - Struttura organizzativa di supporto del RPCT

[l RPCT e dotato di una struttura organizzativa di supporto.

C.3 - La struttura € composta da 1 persona, pertanto la struttura e cosi composta:
C.3.1 Dirigenti: nessuno

C.3.2 Funzionari: 1 (per gli adempimenti di controllo relativi alla Trasparenza il RPCT e coadiuvato
dalla dott.ssa Laura Lammoglia - provvedimento n. 9 dd 26/01/2021).

C.3.3 Altre figure: nessuna

C.4 - A supporto della funzione di RPCT sono disposte le seguenti modifiche organizzative: nomina dei
referenti del RPCT e istituzione di un momento periodico di aggiornamento sullo stato dell'attuazione e
monitoraggio con la direzione.

Sottosezione REFERENTI

C.5 - | seguenti responsabili di processi afferenti ad aree di rischio assumono l'incarico di referente del
RPCT:

1. Responsabile Finanza Controllo di Gestione e Risorse Umane;

2. Responsabile Ufficio Acquisti;

3. Responsabile Manutenzioni;

4. Responsabile Viabilita;

5. Responsabile Porto Digitale;

6. Responsabile Porto di Monfalcone;

7. Responsabile Servizi di Supporto (Portierato, Servizi Amministrativi ADSPMAO, Varchi e Dozvole)
8. RSPP;
9. Responsabile Qualita
10. Responsabile Privacy
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Sottosezione COLLABORAZIONE CON IL RPCT DEI RESPONSABILI DELLE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE DELLA SOCIETA' O DELL'ENTE

C.9 - Ruoli e responsabilita dei Responsabili delle articolazioni organizzative della societa o dell'ente nel

processo di gestione del rischio

| responsabili delle articolazioni organizzative, nel processo di gestione del rischio ricoprono i seguenti
ruoli ed hanno le seguenti responsabilita:

1.

Responsabile Finanza Controllo di Gestione e Risorse Umane: controllo del rispetto delle leggi
applicabili all'azione amministrativa specifica; monitoraggio del rispetto del regolamento
personale; verifica dell'adeguatezza del regolamento personale e segnalazione al CDA e al RPCT
di eventuali necessita di aggiornamento o modifica; segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto
rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare di eventuali comportamenti sanzionabili; definizione
delle azioni correttive e condivisione con il RPCT per I'inserimento nell'aggiornamento del PTPCT;
monitoraggio di primo livello dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT;
collaborazione con il RPCT e gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.
Responsabile Ufficio Acquisti: controllo del rispetto delle leggi applicabili all'azione
amministrativa specifica; monitoraggio del rispetto della procedura approvvigionamento; verifica
dell'adeguatezza della procedura e segnalazione al DG e al RPCT di eventuali necessita di
aggiornamento o modifica; segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione
all'ufficio disciplinare di eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive
e condivisione con il RPCT per l'inserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di
primo livello dell'ladempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione
con il RPCT e gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

Responsabile Manutenzioni: controllo del rispetto delle leggi applicabili all’azione amministrativa
specifica; monitoraggio del rispetto dei rapporti contrattuali con il socio e con i clienti;
segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare di
eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive e condivisione con il
RPCT per [linserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo livello
dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il RPCT e
gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

Responsabile Viabilita: controllo del rispetto delle leggi applicabili all'azione amministrativa
specifica; monitoraggio del rispetto dei rapporti contrattuali con il socio e con i clienti
segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare di
eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive e condivisione con il
RPCT per linserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo livello
dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il RPCT e
gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

Responsabile Porto Digitale: controllo del rispetto delle leggi applicabili all'azione amministrativa
specifica; monitoraggio del rispetto dei rapporti contrattuali con il socio e con i clienti
segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare di
eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive e condivisione con il
RPCT per [linserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo livello
dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il RPCT e
gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.
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6.

10.

Responsabile Porto di Monfalcone: controllo del rispetto delle leggi applicabili all'azione
amministrativa specifica; monitoraggio del rispetto dei rapporti contrattuali con il socio e con i
clienti; segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare
di eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive e condivisione con il
RPCT per [linserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo livello
dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il RPCT e
gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

Responsabile Servizi di Supporto (Portierato, Servizi Amministrativi ADSPMAO, Varchi e Permessi
di transito): controllo del rispetto delle leggi applicabili all’azione amministrativa specifica;
monitoraggio del rispetto dei rapporti contrattuali con il socio e con i clienti; segnalazione al RPCT
e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare di eventuali comportamenti
sanzionabili; definizione delle azioni correttive e condivisione con il RPCT per l'inserimento
nell’aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo livello dell'adempimento delle misure di
prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il RPCT e gli organi competenti per il
monitoraggio di secondo livello.

RSPP: controllo del rispetto delle leggi applicabili in tema di sicurezza sul lavoro e all'azione
amministrativa specifica; monitoraggio del rispetto delle misure di contenimento dei rischi
previste nel DVR; segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio
disciplinare di eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive e
condivisione con il RPCT per l'inserimento nell’aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo
livello dell’'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il
RPCT e gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

Responsabile Qualita e Ambiente: controllo del rispetto delle leggi applicabili in tema di
smaltimento dei rifiuti e all’azione amministrativa specifica; monitoraggio del rispetto delle
procedure ambientali; segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione
all'ufficio disciplinare di eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive
e condivisione con il RPCT per l'inserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di
primo livello dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione
con il RPCT e gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

Responsabile Privacy: controllo del rispetto del GDPR; controllo del rispetto delle leggi applicabili
all’azione amministrativa specifica; monitoraggio del rispetto delle procedure aziendali in tema di
privacy; segnalazione al RPCT e al CDA di ogni fatto rilevante; segnalazione all'ufficio disciplinare
di eventuali comportamenti sanzionabili; definizione delle azioni correttive e condivisione con il
RPCT per [linserimento nell'aggiornamento del PTPCT; monitoraggio di primo livello
dell'adempimento delle misure di prevenzione previste nel PTPCT; collaborazione con il RPCT e
gli organi competenti per il monitoraggio di secondo livello.

| responsabili delle articolazioni organizzative hanno collaborato con il RPCT nelle seguenti attivita:

C.10 - L'analisi del contesto esterno ¢ stata fatta con la collaborazione del direttore generale;

C.11 - La mappatura dei processi e stata eseguita con collaborazione dei responsabili delle articolazioni
organizzative ad eccezione dei seguenti processi: porto digitale (vedi analisi del contesto interno).

C.12 - l'identificazione degli eventi rischiosi € stata eseguita con la collaborazione dei responsabili delle
articolazioni organizzative ad eccezione dei seguenti processi: porto digitale (vedi analisi del contesto
interno).
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C.13 - L'analisi dei fattori abilitanti e stata eseguita con la collaborazione dei responsabili delle
articolazioni organizzative

C.14 - La valutazione del livello di esposizione al rischio & stata eseguita con la collaborazione dei
responsabili delle articolazioni organizzative.

C.15 - L'identificazione e la progettazione delle misure e stata eseguita con la collaborazione dei
responsabili delle articolazioni organizzative.

D. SISTEMA DI MONITORAGGIO
D.1 - Nel documento di valutazione del rischio (allegato 2 al piano) sono inserite le misure di
contenimento specifiche, ed il sistema di monitoraggio.

D.1.1.1 E previsto un monitoraggio sia di | che di Il livello. Il monitoraggio di I livello viene eseguito dal
responsabile dell'articolazione organizzativa. Il monitoraggio di Il livello viene eseguito dal RPCT. Il RPCT
ha un confronto periodico con il DG e la Direzione in occasione delle riunioni di direzione che vengono
tenute con cadenza settimanale.

D.1.1.2 La periodicita del monitoraggio di | livello € semestrale (due all’anno).

D.1.1.3 E' previsto un audit dal RPCT che svolge il monitoraggio di Il livello. Il monitoraggio avviene in
occasione degli audit interni della qualita.

D.2 - Esiti del monitoraggio del PTPCT dell’anno precedente

Il monitoraggio del piano precedente evidenzia che i temi di anticorruzione e trasparenza sono conosciuti
e condivisi in azienda. L'esito del monitoraggio sulle specifiche misure previste nel piano precedente ¢
riportato in una apposita colonna nell'allegato 1. Gli obiettivi strategici riportati nel paragrafo B2 sono
stati formulati anche sulla base del risultato del monitoraggio.

D.3 — Nell'allegato 2 del presente piano sono inseriti, a fianco alle misure, i responsabili per ogni singola
misura, i tempi del monitoraggio per I'attuazione della misura, gli indicatori specifici del monitoraggio.

D.4 - Nell'allegato 1 al piano e riportato il risultato del monitoraggio del PTPCT dell'anno precedente.

D4.1 Il presente piano anticorruzione e stato redatto tenendo in debito conto il risultato del monitoraggio
dell'anno precedente inteso in particolare anche come verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle misure
anticorruzione previste e attuate.

D.4.2 Sulla base dell'esito del monitoraggio sono stati proposti gli obiettivi strategici per il 2023, in
particolare gli obiettivi 1, 2, 3, 4 e 6.

D.5 - Riesame gestione del rischio: In occasione degli audit di monitoraggio di secondo livello si prevede
sia fatto, in conclusione, anche il riesame della complessiva funzionalita del sistema di gestione del rischio.
L'esito del riesame va riportato sinteticamente sul report.

E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
E.1 — Negli allegati da 4 a 10 sono riportati gli indicatori di monitoraggio delle misure attuative previste
nel presente piano ai fini della valutazione della performance. | suddetti allegati, dopo esser stati compilati
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a cura del RPCT, rappresenteranno la sintesi del monitoraggio di secondo livello delle misure attuative
previste.

F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Per I'analisi del contesto esterno si rimanda all'analisi del contesto esterno di AdASPMAO ed alle
considerazioni fatte nei piani anticorruzione presentati negli anni precedenti.

Ricordando che PTS principalmente non affida appalti per lavori di opere pubbliche, ma esegue lavori
affidati dal socio AASPMAOQ, va focalizzata |'attenzione su quali rischi reali derivanti dal contesto esterno
impattano sulle attivita di PTS. In questo senso e da considerare che principalmente PTS acquisisce sul
mercato beni e servizi con affidamenti che nella maggior parte dei casi sono al di sotto della soglia per la
quale é previsto l'affidamento diretto. Considerato che dalle relazioni della DIA si riscontra che il
fenomeno mafioso principale e quello dell'infiltrazione nell’'economia legale, per fare la propria parte nel
contrasto alla mafia e importante verificare, con costante attenzione, le dichiarazioni degli operatori
economici e la veridicita dell'assenza di motivi di esclusione. Per questo motivo I'obiettivo di controllo
viene riproposto nell’anno 2023 e sara monitorato con attenzione.

Per quanto riguarda il rapporto con il Socio, nel 2022 ¢ iniziato uno studio di approfondimento sul tema
degli affidamenti alla Societa in House, per cogliere le opportunita di sviluppo dell’Azienda. In particolare
e stato esplorato sia il campo degli affidamenti di lavori, servizi e forniture, che il campo degli affidamenti
di concessioni. Partendo dal contesto normativo di riferimento e dalle nuove esigenze del Socio, che
derivano anche dalle necessita di concentrare le energie per I'attuazione del PNRR, € in fase di studio un
piano di ridefinizione del ruolo di PTS ed eventuale conseguente sviluppo della Societa.

La particolarita di PTS sta nel raccogliere in un'unica societa quasi tutte le competenze necessarie
all'attivita di conduzione e manutenzione ordinaria di un territorio complesso come il porto. Questo
aspetto rende PTS uno strumento molto prezioso e spesso indispensabile sia per soddisfare le esigenze
specifiche dell’Autorita, che per soddisfare le esigenze che si verificano sul territorio in aree demaniali o
aree limitrofe. La particolarita della citta di Trieste e che il centro cittadino, si sviluppa in parte su aree
demaniali. Non c’é evento della citta che non interessi anche le aree di competenza di AASPMAO. In
questo senso si e rivelato estremamente importante il ruolo di PTS che con le sue squadre operative ed i
suoi mezzi si trova a coordinare gli eventi con ruoli e affidamenti determinanti per la gestione della
sicurezza e dell'ordine pubblico. In questo senso non va dimenticato il ruolo di supporto alle forze
dell'ordine che ha avuto PTS in occasione dei disordini organizzati a Trieste da alcuni gruppi che
intendevano contestare le misure governative di contrasto alla pandemia Covid-19. Sebbene in questo
momento, come riportato nell'intervento del Procuratore Generale in occasione dell'inaugurazione
dell’anno giudiziario, & largamente diminuito I'interesse dei gruppi anarchici in ordine al tema delle misure
governative adottate per contrastare la pandemia Covid-19, va tenuta in debita considerazione
quell’esperienza che ha proiettato improvvisamente il porto al centro dei disordini di una sommossa.

G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
G.1 - Analisi del contesto interno con particolare riguardo ai rischi corruttivi:

Partendo dall’analisi del contesto esterno, si riscontra quanto & importante che la struttura amministrativa
della Societa sia adeguata a svolgere il ruolo che le viene richiesto. Questo ruolo impone di avere una
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tempestivita e dinamicita eccezionali per poter dare una risposta ad eventi che in molti casi sono
improwvisi e imprevedibili. Vengono in mente gli interventi in caso di maltempo eccezionale, piuttosto
che le richieste di intervento che si sono verificate da parte della prefettura per delimitare I'accesso a
determinate aree in particolari occasioni di sommosse popolari o di eventi di rappresentanza istituzionale.
Coniugare il bisogno di dinamicita con le regole della PA richiede una struttura bene organizzata e
preparata anche alla gestione degli eventi eccezionali. PTS sconta ancora la difficolta derivanti dall’avere
una struttura amministrativa che e cresciuta quasi in coda ad una considerevole sviluppo della Societa.
Questa crescita & avvenuta inserendo personale neo assunto in una struttura ancora da formare. La
formazione del personale e stata un passaggio fondamentale sul quale si & dovuto puntare molto, tuttavia
il passaggio dalla formazione all'implementazione in azienda di procedure e migliori pratiche, & un
processo che per arrivare a compimento richiede tempo e molta pratica. In questo momento PTS, grazie
anche all'impegno del personale, ha avviato un percorso di progressivo e continuo miglioramento della
compliance aziendale. La compliance & imprescindibile per procedere con un piano di sviluppo per il
prossimo futuro.

Una constatazione sull’'economicita e l'efficienza portano a considerare che vi € una maggiore
economicita ed un recupero di efficienza quanto piu la struttura operativa cresce in rapporto alla
dimensione della struttura amministrativa, che viceversa ha una dimensione minima al di sotto della quale
non & possibile scendere senza compromettere il buon andamento della societa. Analizzando il contesto
interno si constata che ad oggi la struttura amministrativa & ancora sottodimensionata. Presenta infatti
alcune criticita solo parzialmente risolvibili con una migliore organizzazione. Viene a mente che I'ufficio
acquisti e costituito da un’unica persona, in azienda non c'e un ufficio dedicato alla predisposizione degli
atti amministrativi, I'ufficio tecnico € composto da 6 persone, escluso il responsabile (che attualmente
svolge anche altre funzioni impegnative), delle quali solo 2 hanno competenze tecniche. In questo modo
il carico di lavoro e sproporzionato su alcuni soggetti rispetto ad altri, in particolare in questa fase di
sviluppo aziendale che richiede I'implementazione di nuovi sistemi e riorganizzazioni (come
comprensibile, le fasi di avvio sono le piu difficili e richiedono maggiori competenze).

Ai fini della identificazione del sistema delle responsabilita organizzative si rappresentano di seguito le
informazioni che il PNA 2019 raccomanda di considerare per rappresentare compiutamente il livello
organizzativo della societa.

G.2.1 Organi di indirizzo: il CDA viene nominato dall’Assemblea del socio pubblico ADSPMAO. Il CDA deve
ottemperare ai chiari indirizzi espressi dal socio. Il socio esercita il controllo analogo sulla societa.

G.2.2 Struttura organizzativa (organigramma): L'organigramma € pubblicato nell'apposita sezione della
trasparenza sul portale istituzionale ed alla data odierna corrisponde alla rappresentazione qua sotto
riportata:
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G.2.3 Ruoli e responsabilita: i ruoli e le responsabilita sono individuati nell'organigramma. Alla data
odierna si riscontrano ancora alcune situazioni da considerare quanto alla definizione delle responsabilita.

G.2.4 Politiche obiettivi e strategie: essenzialmente le politiche, gli obiettivi e le strategie sono rivolte a
soddisfare i bisogni del socio. PTS attraverso il rapporto disciplinato dalle convenzioni svolge un ruolo
determinante, in collaborazione con gli uffici del socio, rivolto alla conduzione e manutenzione delle aree
portuali.

G.2.5 Risorse: le risorse di bilancio derivano essenzialmente dall'attivita svolta per conto del socio, che
remunera i costi aziendali e le spese sostenute per le attivita. E' in fase di adozione un software per
migliorare il controllo di gestione ed un software CRM per il miglioramento della gestione delle commesse
e la rendicontazione delle attivita svolte.

G.2.6 Conoscenze, sistemi e tecnologie: le principali conoscenze tecniche, delle strutture e delle aree di
competenza di ADSPMAQO risiedono nelle conoscenze acquisite dal personale di PTS. Questo rappresenta,
sommando i reparti tecnici ai reparti che si occupano della viabilita e dei servizi di supporto, l'area
produttiva della societa. Nell'ultimo anno PTS ha consolidato il suo assetto organizzativo ed iniziato un
percorso di sviluppo implementando nuovi sistemi e tecnologie.

G.2.7 Qualita e quantita del personale: la societa sta puntando molto sulla formazione del personale sia
tecnico che amministrativo. Nel campo tecnico tutto il personale operativo viene costantemente
sottoposto alla formazione obbligatoria e facoltativa. La formazione facoltativa € rivolta ad accrescere le
competenze e le conoscenze del personale operativo, anche con I'obiettivo di incrementare la sicurezza
dei lavoratori, stante la caratteristica della societa di raccogliere in un'unica organizzazione 8
specializzazioni tecniche diverse preparate a lavorare in modo coordinato.
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Per quanto riguarda i temi specifici della legalita e dell'anticorruzione, i dipendenti e gli operatori che,
direttamente o indirettamente, svolgono un'attivita all'interno degli uffici, indicati nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione come a piu elevato rischio di corruzione, devono partecipare ad un
programma formativo sulla normativa relativa alla prevenzione e repressione della corruzione e sui temi
della legalita (si rimanda al paragrafo dedicato).

G.2.8 Cultura organizzativa e dell'etica: nel 2022 si e consolidato I'assetto organizzativo della societa ed
alla prova dei fatti sta dimostrando la sua adeguatezza. La cultura dell'etica € patrimonio condiviso dal
personale. Nell'arco del 2022 sono stati presi alcuni provvedimenti disciplinari. | casi che necessitano un
intervento disciplinare sono comunque rari e sotto controllo.

G.2.9 Sistemi e flussi informativi, nonché processi decisionali, formali ed informali: la societa e organizzata
in un numero preciso di centri di responsabilita con un referente ben definito per ogni centro. | flussi
informativi a vario livello avvengono dal CDA al DG ai responsabili di ciascun centro di responsabilita, che
a loro volta curano I'informazione verso i dipendenti della propria area. Il processo decisionale afferisce
al DG che rimanda al CDA nel caso la decisione sia di sua competenza.

G.2.10 Relazioni interne ed esterne: le relazione interne seguono il flusso decisionale e dei centri di
responsabilita. Le relazione esterne sono tenute dal DG, che delega ai responsabili dei centri di
responsabilita qualora di competenza specifica. Ogni responsabile riferisce al DG.

G.2.11 Altro (specificare): nulla da rilevare.

H. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Nell'allegato 2 e riportata la valutazione del rischio. Gli eventi rischiosi sono stati individuati partendo
dalla mappatura dei processi e valutando le singole attivita di ciascun processo.

[. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI

Laddove il rischio non fosse gia basso o le misure generali non fossero gia adottate, sono state individuate
delle misure di miglioramento per attenuare il rischio, il tempo di attuazione, il responsabile
dell'attuazione ed il metodo di monitoraggio (allegato 2). Negli allegati 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 sono predisposte
le liste di controllo da utilizzare per il monitoraggio dell’attuazione delle misure previste.

A. DOVERI DI COMPORTAMENTO

E stato inserito tra gli obiettivi I'aggiornamento del codice etico e di comportamento in particolare con
I'introduzione del regolamento per la gestione dei conflitti di interesse.
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B.1 ROTAZIONE ORDINARIA DEL PERSONALE

La misura di rotazione ordinaria del personale non é attualmente applicabile stante la situazione di
personale ridotto e le necessita di formazione specifica ancora da incrementare sulle singole mansioni. Le
misure alternative applicate sono la segmentazione delle funzioni nei processi rischiosi.

B.2 MISURE Al SENSI DELLA L. N. 97/2001

Non ci sono procedimenti ai sensi dell'art. 3 della L. 97/2001 con rinvii a giudizio nei confronti di
dipendenti di PTS.

B.3 ROTAZIONE STRAORDINARIA DEL PERSONALE
Non si sono verificati eventi che richiedano la rotazione straordinaria del personale.
C. INCONFERIBILITA" - INCOMPATIBILITA'

La nomina degli amministratori & effettuata dalla p.a. controllante, a cui spettano pertanto le verifiche
sulla inconferibilita (delibera ANAC 1134/2017 pag. 25).

D. WHISTLEBLOWING

La PTS recepisce quanto disposto dalle recenti linee guida ANAC in tema di whistleblowing di cui alla
delibera n. 469 del 9 giugno 2021 alla quale si rimanda per ogni aspetto applicativo della disciplina.

Le Linee guida hanno l'obiettivo di fornire indicazioni sull'applicazione della normativa e sono rivolte alle
pubbliche amministrazioni e agli altri enti indicati dalla legge tenuti a prevedere misure di tutela per il
dipendente che segnala condotte illecite che attengono alllamministrazione di appartenenza. Esse
contengono indicazioni utili anche per i possibili “segnalanti”.

In particolare adottando quanto previsto dalla linea guida viene promosso presso i dipendenti il ricorso
al canale interno di segnalazione degli illeciti, favorendo in prima istanza, l'inoltro della segnalazione al
RPCT.

In conformita a quanto suggerito dalle linee guida la societa ha adottato, assieme al portale per
I'amministrazione trasparente, anche la piattaforma per le segnalazioni whistleblowing. Attualmente la
piattaforma whistleblowing e in fase di implementazione ed avviamento. L'attivita & attuata dal RPCT e
sara conclusa entro il mese di giugno del 2023.

Il canale adeguato per la segnalazione whistleblowing sara pertanto la piattaforma, alla quale si accede
attraverso il portale istituzionale. La piattaforma garantisce la riservatezza e la custodia dei dati.

Il corretto utilizzo della piattaforma prevede che siano nominate le seguenti figure:
1. 1° Gestore (obbligatoria)

2. 2° Gestore (facoltativa)
3. Custode dell'identita
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1° Gestore: viene nominato gestore della piattaforma il RPCT. Spetta al gestore della piattaforma ricevere
la segnalazione ed avviare quanto necessario in conseguenza alla segnalazione.

2° Gestore: essendo in fase di avviamento al momento non viene nominato il secondo gestore.

Custode dell'identita: il custode dell'identita e la persona titolata a sbloccare I'identita qualora a seguito
della segnalazione sia necessario risalire all'identita del segnalante (per es. dalle forze dell’'ordine). Il
custode dell'identita non ha accesso alla segnalazione. In fase di attivazione della piattaforma
Whistleblowing sara nominato il custode dell'identita, preferibilmente individuato in una figura esterna
all'azienda.

Sono previsti pertanto tutti i canali di segnalazione possibili al RPCT attraverso i quali viene garantita la
riservatezza (fermo restando naturalmente, quanto necessario per l'adempimento dei conseguenti
obblighi di legge quali per es. la denuncia all’ANAC o alla Procura della Repubblica):

Piattaforma whistleblowing (canale da utilizzare in via preferenziale);
Segnalazione diretta al RPCT tramite appuntamento riservato;

3. Segnalazione attraverso il seguente indirizzo e-mail riservato esclusivamente al RPCT:
whistleblowingrpct@portoditriesteservizi.it

Nel caso in cui la segnalazione pervenga ad un soggetto diverso dal RPCT (ad esempio superiore
gerarchico, dirigente o funzionario) e necessario che tale soggetto indichi al mittente che le segnalazioni
volte ad ottenere la tutela del whistleblower vanno inoltrate al RPCT e preferibilmente attraverso la
piattaforma. Si raccomanda pertanto a tutti i destinatari del presente piano, in particolare i soggetti
apicali, di pubblicizzare adeguatamente le procedure e le modalita per presentare tali segnalazioni.

E. FORMAZIONE

Nel 2022 e stata svolta la seguente formazione in tema di anticorruzione:

CORSO MONTE PARTECIPANTE DATA
ORE

Le societa in house e le nuove prospettive Marchi, Picech 17-22.03.2022

di applicazione 6

del modello per la realizzazione del PNRR

Affidamenti in house 8 DG, Picech, Savron, 20.12.22
Lammoglia, Nottola.

Tutto sulla nuova piattaforma del MEPA 4 Picech, Bailo 16.11.22

Il nuovo “Fascicolo virtuale FVOE” per la 3 Picech, Bailo 30.11.22

verifica dei requisiti

Seminari anticorruzione —ANAC- 11 Picech Pil edizioni

Informazione interna anticorruzione 1 Personale neoassunto (DG- Piu edizioni
Viabilita)
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Nel 2023 la formazione riguardera, con approcci differenziati, tutti i soggetti che partecipano alla stesura
ed attuazione delle misure: RPCT, referenti, organi di indirizzo, incarichi amministrativi di vertice,
responsabili degli uffici, dipendenti tenuti all'adozione delle piu delicate misure di prevenzione e di
trasparenza. Gli argomenti per i quali sara verificata la necessita di formazione sono:

Procedure di affidamento tramite accordi quadro;

Il programma biennale degli acquisti;

Le centrali uniche di committenza;

[l Portale Amministrazione Trasparente;

Implementazione del software CRM;

Implementazione del software per il controllo di gestione;

O v hAwnNn =

F. TRASPARENZA

Nel 2023 ¢ iniziata I'implementazione della piattaforma PAT per la trasparenza.
Il progetto si sviluppa nelle seguenti fasi:

Acquisto del servizio di predisposizione al riuso del portale PAT: fase conclusa nel 2022

Predisposizione e personalizzazione della piattaforma: fase conclusa a gennaio 2023;

Formazione del personale coinvolto nel processo di pubblicazione: fase conclusa a febbraio 2023;

Creazione dei profili del personale coinvolto nel processo di pubblicazione: fase conclusa a

febbraio 2023;

5. Migrazione dei documenti nella nuova piattaforma ed inserimento dati: in fase di svolgimento, si
prevede che I'attivita sara conclusa entro aprile 2023;

6. Pubblicazione della piattaforma: entro aprile 2023

Hwn =

Dal mese di aprile tutti i documenti che richiedono la pubblicazione devono venire inseriti direttamente
nella piattaforma PAT. Dal primo maggio la piattaforma dovra essere pubblicata.

A fine maggio il RPCT verifichera il livello di adempimento e segnalera ai responsabili della pubblicazione
e al DG le eventuali carenze riscontrate.

G. DIVIETI POST EMPLOYMENT - PANTOUFLAGE

Divieto di pantouflage

La pratica del pantouflage, delle cosiddette “porte girevoli”, per cui pubblici dipendenti che negli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per le pubbliche amministrazioni,
vengono poi assunti dagli stessi soggetti privati destinatari dei provvedimenti, € proibita dalla legge
italiana. Il decreto legislativo N.165 del 30 marzo 2001 stabilisce oggi che nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, i dipendenti pubblici non possono essere assunti o svolgere incarichi
per gli stessi privati, oggetto dei loro precedenti provvedimenti. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di cio sono nulli, ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti.
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Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza fornisce le seguenti indicazioni
operative per adottare le misure generali di prevenzione in tema di pantouflage:

1) inserire nei contratti di assunzione di personale, anche a tempo determinato, nonché nei contratti di
lavoro autonomo stipulati dall’Amministrazione e negli atti di conferimento di incarichi amministrativi di
vertice e dirigenziali conferiti dall’Amministrazione un’'apposita clausola che sancisca il divieto per tali
soggetti di prestare attivita, a titolo di lavoro autonomo o subordinato, per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro con PTS in favore di soggetti privati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi adottati o conclusi con I'apporto decisionale del lavoratore medesimo negli ultimi tre
anni di servizio, pena la nullita del contratto di lavoro/incarico dell’'ex lavoratore con il soggetto privato e
fatta salva l'azione giudiziale di PTS volta ad ottenere il risarcimento del danno nei confronti dell’ex
lavoratore (VEDI MODELLO SUB 1).

2) richiedere la sottoscrizione di un'apposita dichiarazione all'atto della cessazione dei rapporti di lavoro,
e degli incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali (VEDI MODELLO SUB 2).

3) inserire apposita clausola nei bandi di gara, nei capitolati speciali e nei successivi contratti che faccia
espresso riferimento alla condizione soggettiva dei soggetti privati partecipanti di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato e autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
di PTS nel triennio successivo alla cessazione del loro rapporto d'impiego con PTS stesso e che negli ultimi
tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di PTS nei confronti dei
medesimi soggetti privati. Nella clausola occorre specificare altresi che, qualora emerga la predetta
situazione, sara disposta I'esclusione di tali soggetti privati dalle procedure di affidamento, con I'obbligo
per gli stessi di restituire a PTS eventuali compensi illegittimamente percepiti e accertati in esecuzione
dell'affidamento improprio. Tale clausola deve essere inserita altresi nelle dichiarazioni sostitutive rese dai
partecipanti alle procedure di affidamento (VEDI MODELLO SUB 3).

Alle sopra riportate disposizioni deve essere data tempestiva attuazione. || RPCT effettuera a partire dal
2023 verifiche a campione sul corretto adempimento di quanto prescritto. Tale operazione di
monitoraggio sara integrata con gli altri monitoraggi previsti (monitoraggio da eseguire in sede di audit
interno della qualita).

H. COMMISSIONI E CONFERIMENTO INCARICHI IN CASO DI CONDANNA

Si prevede il divieto, in caso di condanna per delitti contro la PA, di far parte di Commissioni o di
assegnazioni ad uffici.

Si prescrive di predisporre nella modulistica per |'attribuzione di incarichi di commissione, la dichiarazione
esplicita di non essere sottoposto a condanne per reati contro la PA.

|. PATTI DI INTEGRITA’

Si raccomanda all'ufficio acquisti di inserire nelle procedure di affidamento la clausola di applicazione dei
patti di integrita previsti dalla prefettura di Trieste e I'Autorita di Sistema Portuale. Sara monitorata dal
RPCT nell'arco dell'anno 2023 la corretta applicazione della misura.

21



| protocolli di legalita o patti di integrita sono strumenti negoziali che integrano il contratto originario tra amministrazione
e operatore economico con la finalita di prevedere una serie di misure volte al contrasto di attivita illecite e, in forza di tale
azione, ad assicurare il pieno rispetto dei principi costituzionali di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa
(ex art. 97 Cost.) e dei principi di concorrenza e trasparenza che presidiano la disciplina dei contratti pubblici. Si tratta, in
particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione e presupposto necessario e condizionante la partecipazione delle
imprese alla specifica gara, finalizzato ad ampliare gli impegni cui si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo temporale -
nel senso che gli impegni assunti dalle imprese rilevano sin dalla fase precedente alla stipula del contratto di appalto - che
sotto il profilo del contenuto - nel senso che si richiede all'impresa di impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta
esecuzione del contratto di appalto, ma soprattutto ad un comportamento leale, corretto e trasparente, sottraendosi a
qualsiasi tentativo di corruzione o condizionamento nell’aggiudicazione del contratto.

L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Sulla base della valutazione del rischio sono state previste delle misure specifiche per attenuare il rischio
nei processi per i quali la valutazione del rischio anticorruzione ha dato un esito superiore al livello “basso”
e sono individuabili delle azioni di miglioramento. In alcuni casi non si tratta di vere e proprie misure
specifiche, ma di azioni di miglioramento o aggiornamento per esempio dei regolamenti o
organizzazione.

Le misure, tempistiche, modalita di attuazione e di monitoraggio, sono riportate nell'allegato 2 al piano.

M. SEZIONE TRASPARENZA

Come gia rappresentato nei paragrafi precedenti la societa si sta dotando di una piattaforma dedicata
alla trasparenza. La piattaforma comprende anche il “modulo” accesso civico attraverso il quale, seguendo
le istruzioni, il richiedente puo presentare l'istanza in maniera molto facilitata. La piattaforma sara
pubblicata e raggiungibile dal sito istituzionale entro il mese di maggio 2023.

Nell'allegato 3 del presente piano sono rappresentati gli obblighi di pubblicazione con i tempi, e sono
indicati i responsabili della pubblicazione. Il RPCT effettuera il monitoraggio semestrale. Ogni
responsabile della pubblicazione di dati € tenuto a monitorare |'attuazione degli obblighi di pubblicazione
di propria competenza.
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ALLEGATO 1

MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO MONITORAGGIO ANNO PRECEDENTE (PTPCT
2022-2024)
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Misure di prevenzione

Ulteriori misure di

Soggetto
responsabile

Tipologia DECLARATORIA DEI della corruzionegia | prevenzione della gsetto
- APPLICABILE : i 'RISCHI {vedi allegato 3 - Plano Anticorr ischi . : N responsabile Esito del
Areadi | Etichetta| AREA DI Fasi Attivita tedialleg: usione | pischiol Commenti adottate e che corruzione da Formatione sponsa o el
. apTs Nazionale) dell'attuazione | monitoraggio | monitoraggio
rischio concorrono alla adottare : o
- i e dellamisura | dellattuazione
riduzione del rischio | (da inserire nel PP) :
ella misura
Basso
e 3 : y N Il processo decisionale &
11DG dopo aver valutato Vesigenza inserisce tale necessita | 51 apugo nei processi di stabilizzazione finalzzato al Basso |1 ®
i nella d ! . adeguatamente distribuito
I CaA umere la tra pits soggetti
N Basso
figura
11 CdA valutata lesigenza attiva la procedura per o
Fassunzione
j iy I e La formazione del
requisit edio G (peres. persoma sddeto
— E— esterno a PTS e ADSPMAO) o NeeL, B iiens
Lpersonsl Viene verificato il ispetto del regolamento interno - : . : costantemente,
p 'A3) Discrezionalita finalizzata al processo decisionale & personale di TS, 11USP, 1. lgs princpalmente
Assunzioni con bando Viene nominata la commissione candidati particolari, Basso Tes/2001
BANDO rso- 102 piu sopaetl. aziendaliche sono a
A4) inosservanza delle regole procedurali a garanzia della disposizione degli
trasparenza e dell'imparzialita della selezione, uali, a titolo addetti dell'Azienda
’ Ml processo decisionale &
Vengono stabilie le modaiita di svolgimento delle prove B350 |adeguatamente distribuito
caso di prova scritta e la predeterminazione dei citeri di
tra pils soggetti.
I d allo scopo d Responsabile
particolari
i ; Mancato controllo della documentazione o controllo non
Viene proclamato il vincitore o  vincitori del bando
efficace
NOMINA Viene redatto il contratto di lavoro
i
lavoro
A1) Abuso neiprocessi i stabilizzazione finalzato al edo Codice Etico e di
Comportamento
A2) Previsione requisit Vedio Le procedure di
2personale) A3) Discrezionalita finalizzata al "
Assunzione personale interinale candidati particolar Medio auanto detto alpunto
ar personale indette da PTS | regolamento precedente; La pratica
e e : srl, assunzioni inserendo | Formazione specifica sui contratti delfultimo anno ha
Acquisizione e gestione del interpretazione eccessivamente estensiva deffequisii | .., | non prevede un contrallo del|§ 7 del regolamento | un controllodel | dilavoro interinale, modalita di dimostrato che il
A [personale (ex sl attitudinali e professionaliichiesti adottato, prevedono i o nersonale, innoio, RPCT procestadi
progressione del personale) A1) Abuso nei processidi stabilizzazione finalizzato al Medio | quindil processo potrebbe | rispetto dei principi, | evitare che la ecc. e sullavoro exart. 17 L. assunzione &
4 . d I he d suddiviso su diverse
s . 2] Previsione requisit Medio curopea, ditrasparenza, | canaidato possa : estod
personale) 'A3) Discrezionalita finalizzata al o ! un ottime presidio
Assunzione exart. 17 L. 84/94 candidati particolari, Medio del principi di cui
alfarticolo 35, comma 3
A4) Interpretazione eccessivamente estensiva del requisiti | | del D.gs. 165/2001
itudinali e professionaliichiesti
4 personale) a0
Gestio paghe
s personale) A5 Progressioni economiche o di carriera accordate I processo decisionale &
I illegittimamente allo scopo 830 |adeguatamente distribuito
Progressioni di carriera
diagevolare tra pit soggetti
" one delProced ey | Dalle nterviste il processo
ancata attivazione del Procedimento 2910 | on appare ben defintor
sarebbe da itituire [ufficio Lufficio per i
& personale) peri prowedimenti Istituire un ufficio per| provvedimenti
Applicazione sanzione inadeguata/ scadenza deitermini | Medio | disciplinari costituito da i provvedimenti disciplinari non & stato
Prowedimentidisciplinari
soggettidifferenziati disciplinari istituito e pertanto si
appartenenti a settori diversi ripropone la misura
in modo da garantire
Mancata segnalazione da parte del dipendente Medio| P Formazione specifica su: Il CCNL,
imparzialita dellazione. il contratto integrativo di PTS
7 personale) Direttore
Formazione Generale
A3) Discrezionalita finalizzata al Dalle interviste svolte per
candidati particolari, Medio | eseguire la mappatura dei
composizione della commissione di assunzione. processi é isultato che Adottare un
La misura non @ stata
8 personale) i processi non sono regolamento
i attuata e pertanto
Consulentie collaboratori definiti. Ne consegue il Consulentie L
A6) Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza " viene riproposta
i -~ tischio che la prassi sia Collaboratori
rotesson alscop  agevolae soggets Medio | caratterizzata da un elevato
P po di e livello di discrezionalits.
particolari
processo non &
Provvedimenti ampliativi della sfera P
6 Servizidi Supporto) completamente presidiato
giuridica dei destinatari privi ‘,
8 sl Servizio "Ufficio permessidi Medio | da PTs: l personale prende
effetto economico diretto ed e dretive dpersonate
immediato per il destinatario " Codice Etico e di
s ADSPMAO
Provvedimenti ampliativi della sfera
¢ |guridica deidestinataricon effetto NO
economico diretto ed immediato
per il destinatario
3 Rep. M) y A) Previsione di elementi ad elevata discrezionalita nella
Valutazione dellesigenza ! Basso
Acquisto forniture, lavori o servizi definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
3 Rep. dri Valutazione dellesigenta ) Previsione di elementiad elevata discrezionaltanella |
Acquisto forniture, lavori o servizi ® definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
3 Rep. Termoidraulici) y A) Previsione di elementi ad elevata discrezionalita nella
Valutazione dellesigenza | Basso
Acquisto forniture, lavori o servizi definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
I o revone 6 clomenti ad covatad el Il processo decisionale non &
g e i) 4i| Valutazione dellesigenza u] o doi crtert = nelVattribasions det muntengt | 22550 |in capo alsoggetto Sifocalizza
cquisto forniture, lavori o servii efinizione dei criteri e nellattribuzione dei punteggi proponente Iattonzione sulla
y . ’ necessita di
Contratti Pubblici - s 3 Rep. Segnaletica) . A) Previsione di elementi ad elevata discrezionalita nella 1l programma biennale degli Responsabile i
0.1 Valutazione dellesigenza ! Basso - RPCT predisporre il
Programmazione Acquisto forniture, avori o servizi definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi acquisti Ufficio Acquisti
programma biennale
3Rep. M A)Previsione di elementi ad elevata d ita nell dogl acauit edi
ep. Meccanicl) | eresigenza ) Previsone di elementi ad elevatadiscrezionaltanella | . relativi adempimenti
Acquisto forniture, lavori o servizi definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
3 Rep. Monfalcone) . A) Previsione di elementi ad elevata discrezionalita nella
Valutazione dellesigenza ! Basso
Acquisto forniture, lavori o servizi definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
4uft. tecnico) ‘Acquisizione della ichiesta
Acauisto forniture da parte del reparto
5 uff. tecnico) ‘Acquisizione della ichiesta
Acauisto servizi da parte del reparto
6 uff.tecnico) ‘Acquisizione della ichiesta
da parte del reparto
) Previsione di elementiad elevata discrezionalitanella |
Comunia definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
tutti gl entl 4 uff. tecnico) Preparazione dei capitolati | Redazione del capitolato tecnico sulla base delle specifiche o P .
Acquisto forniture tecric tecnche invite ca eparto Uso distorta delfoffertaeconamicamente il vantaggosa [ .,
finalizzato a fini improprl
Definizione dei requisit di accesso alla gara e, In particolare,
dei requisititecnico-economici dei concorrential fine di | Basso
favorire un'impresa
o § 1 capitolati tecnici vengono
A)Previsione di elementi ad Basso |red. by
definizione deicriteri e nelfattribuzione dei punteggi soggett. inpi f capitolato
5 uff. tecnico) preparatione dei captolats | YE42210ne delcapitolatotecnico sulla base dlle speciiche [~ N viene redatto da un ufficio
oo ot del semin. | € delle caratteristche delservizio richisto inviate dal 0 Sstort el offert economicamente pIL antag@ioss | gsso |divrso dal proponente
. reparto inalizzato a fini improprl Facquisto (separazione delle
Defini . in particol funzioni)
dei requisit tecnico-economici dei concorrenti al fine di | Basso
favorire un‘impresa
A)Previsione di elementiad elevata discrezionalitanella | o
deﬁndl‘zmne d:: crerie e puntegsi Sifocaliza
6 uff. tecnico) Redazione dei documentidi |, o mentidigara e et cconoMmIcamente pIL VATOBEI2 | gasso Tattenzione sul
Acquisto lavori gara & inalizato a finl mproprl bisogno formativo
Definizione dei requisit di accesso alla gara e, In particolare, |
:m reaquisi tecnco-economicidei concorrenta fie | 82550 ommittenss e sulle
avorire un'impresa pportunits per PTS
b |Contratti Pubblic- Progettazione s
“* | dellagara gole
con improprio utiizo dei modell procedural al fine di Basso |l rischio & basso grazie alla
agevolare particolari soggetti separazione delle funzioni,
tuttavia s segnala non risulta
P1, 8) Valutazione della " y Ricorso alfaffidamento diretto con un unico operatore Basso |controlo, per es. da parte
g Verifica congruita valutazione economica N
fascia diimporto RUP
nel ricorso dalle
procedure negoziate senza bando al fine di favorire Basso Formarione speciica sule
ancto oo dro stipulate da CONSIP, Codice Etico e di ' Committenza. |Rsponsabile | gpcy.
ancato rcorso Convenzion! quadro stiulate da CONSIP, Non risulta che cisia un Soggetto Aggregatore - Portale | Ufficio Acquisti
alle Central di acauisto regionalio al Mercato Elettronico. [\ |LoR7alE S0 SO | Comportamento e
LU Acquisti della pubblica amministrazione (MEPA) al fine di favorire o e el o | Fegolamento exart. 36
- Acquisti beni e servizi un'impresa parte dellAssistente del d.lgs 50del 2016
Cantrolo dei document predispostidalfuffico tecnico | A) Previsione di elementi ad elevata discrezionalitanella | Linee Guida ANA
o mem\zm !ecdmf:) . - definizione dei criteri e dei puntegzi o & basso grazieaka
documentie integrazione | Preparazione del documentidi competenza delluffico. | 4 preyigone di elementi ad N nzioni
awisi asso
; ; definizione dei criteri e nelfattribuzione dei punteggi
diinteresse, allegati, disciplinari di gara, ecc.) puntees
gole
con improprio utiizzo dei modell proceduralal fine di Medio s neil
Individuazione del fornitore uscente soggetti 12 riscontrato che i
" ruolo del RUP,
P1, D) Valutazione eventuali
X ¢ Medio Assitential RUP e DEC
precedentiaffidamenti tivial sol di favorire Iimpresa appaltatice
deve essere meglio
regole implementato nelle
Q con improprio utiizo dei modell procedural al fine di Medio
procedure aziendali,
agevolare particolari soggetti Definire nel
T TSt o e P v G TR prima ancora di
- regolamento acquisti
Individuazione el fornitore uscente con improprio utiizzo dei modell procedural al fine di Medio |Non risulta che cisia un o stabilie un criterio
, > : , per es. da o duasone dei oggettivo di
precedenti affidamenti regole parte del RUP individuazione delle
con improprio utiizo dei modell procedural al fine di Medio RUP, Assistential Tore. pertomo
RUP, DEC .
_ £ soggetti ritiene di focalizzare
Realizzadione indagine i mercato per quantiicazione Ricorso alfaffidamento diretto con un unico operatore | | Iattenzione anche su
PLE) prezzo T‘edla B peratori economici senza questo spunto di
Invio richieste di preventivo/quotazione via e-mail ovvero
quotazioni P /a Ricorso allaffidamento diretto con un unico operatore it
pubblicazione awiso di manifestazione di pubblico o adegsats motivasons Medio i altefficiensa che
b3 |ContrattiPubblic-Selezione del . 1Uff. Acquisti interesse su sito web PTS Hticororions
contraente - Acquisti beni e servizi i litativa e quantitativa di rotazione in favore diun |
ricevute operatore econormico
P1, ) Valutazione iglior p i termini gole ilischio & basso perché
aotaziont tecnici, con lausilio del referente del Servizio che ha con improprio utiizzo del modell fine di Basso pit
richiesto acauisto soggetti sosgettidi diversi reparti
Inserimento dei documenti ricevuti el fascicolo
Verifica DURC
P1,6) Verifica caselario ANAC
e Serreau
Richiesta a supporto RUP di nuovo CIG e inserimento CIG
nel fascicolo dellacauisto
Verifica scrizione piattaforme telematiche (MePA, EAppalti)
Predisposizione di conferma ordine sotto la sogla di €
14.999,99 nel caso In cui 'operatore conomico non fosse
it telematiche
Predisposizione di trattativa diretta o ordine diretto
Contratti Pubbiici - Verifica dacquisto tramite piattaforma MePA/EAppalti per acquisti
h 1UfF. Acquisti
0.4 |dellaggiudicazione e stipula del sl P1, H)Stipula del contratto | i s
- Acquisti beni e servizi
contratto Protocollazione e ricezione documenti di stipula da parte
Inserimento dei documenti di stipula nel fascicolo
Produzione di determina a contrarre semplifcata e invio a
supporto RUP b firma
Violazione degli obblighi 4 di ui al Decreto
Invio a CED ticket per pubblicazione determina su sito web | Legislativo 33/2013 art. 37 e al Decreto Legislativo 50/2016 | Basso |l processo & monitorato
artt.29-73
2Uff. Acquisti) P2, A) Inserimento acquisti_| Inserimento CIG e dettagli acquisto con cadenza annuale o
wac_|in Aver bimestrale
Esecuzione contratto = .
i Verifica della conformita dela fornitura favorire impresa esecutrice
per
Esecuzione contratto servizi [ ? " " Basso
05 | Contratti Pubbiici - Esecuzione. s erifica della conformita del servizio reso avorie Fimresa esecutrice ) !
3 tutti i Reparti Manutentivi Per| Basso
favorire impresa esecutrice sogetti
Esecuzione contratto Verifice conformits dellavoro ‘Ammissione di varianti per consentire all appaltatore di
lavorazioni offertoin
; Basso
utiita ulteriori
0.6 | Contratti Pubblici - Rendicontazione|  SI
3 6]
¢ |Gestione delle entrae, dell spese o
e del patrimonio
& | Control,verifche, ispezioni e S
sanzioni
Wirischio & basso in relazione
Scelta di sistemi alternativi a quell giudiziali alsolo scopo di
H | Affarilegali e contenzioso si ; 8ass0 |al fatto che non si eseguono | cogice Etico e d
favorire 'appaltatore odice Etico e di
appalt di opere
11| Concessioni B
12 |scadenzaerinnovo della S
" | concessione
Autorita di
tems . E Medio | Per ridurre il rischio Adottare una Linseme di queste
‘ Controllo dei permessi i ingresso b ufficio ha funzion! proceduradi me diq
portuale Vigilanza e attivita spettiva nelle Servizio security varchi Responsabile attivita sono al vaglio
13 si 2Monf) lio al fine di agevol Medio un sistema controllo coerente RPCT
sedi portual Monfalcone Gestione utenti senza permesso valido Monfalcone dela direzione ed in
conil Piano di
fase di studio
Medio |degl operatori Sicurezza Portuale

Controllo a campione dei mezziin transito
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Misure di prevenione

Utterlor misure di

Tiologa oadsARKToA ot dellscormurone gs | prevenzione del o responsabile
Areadi | Eicheta sepucaBE - o RISCHI e alegato 8- Plavo Antcorruzons | e Commenti o cormuiones revensione 612 | Tempo diatuatone formatone Indcatoriel | delmontoraggo
ichio aers Naslonale) dontateeche rrudone - delfatuazione | monitoragglo | delattusione dell
idurone derichio | (dansee el PP) deta misura mhura
i rsponsabie dlsettore pone I questione al Dirzione sasso
156 dopo sver valtat Fesigenzs nserce tle necessa S P
‘echtamento o candidati prtcolart
Viens iportaa al CaA 1 necesithd dover assumere a oy i zossens
fiuraprofessionledi u  accerat Pesigenza
R vahtata Texigensa ftva o roceda per -
Non e un sstema di
Vedo e
esterno P15 € A0SPHAC)
) Discreionits finalzata st Wprocessodecsionale &
a0
composizions dells commissione diconcoréo, rapi soggets
) inosservanz e regoe procedurat granii dell formaions speifca s CCNL
12 ok i rgolamento assunzione
ersonale) Wprocesso decsionse ¢
) g ersonale di TS, ITUSP, 1.1
Assunzionicon bando engone stabiltele moalth i svlgimento delleprove | 2CTVIEONG, @ cogenza dellaregla deltananimato nel | g, |ofeoctamentedisbuto bt
vertna s moda i svgmen desrove (2270, L L e sesmene s [
aluttione delle prove alloscopo i rectare caniat 2 sopse
partcoln
Responsabile
el documentic Uitido Rsorse
ute o dichirazion Vercarechenela
ceivinctori jocumentazone
o vt concorsic el rocedimento
e tato al sssuntone. 1| rempestio, aiassuntione sa
fene procmato I vinre o vincor del bando o | o ata precisposta o
Vene prodamatoline ort el band efcace 250 cimancato controlo rediep
owia ool mancato cond atesatodaun v st dasubto compiaa st
vetalecicontrllo contolloder
document
Comportamento|ceckstat (alegato )
Leprocedure cocumenida
recutamentodel _|conrolare
<1 conformemente al
cauisisione ¢ gestione det §7 delregolamento
A |personal exacauisions e ll s Viene sottoscrit  contratto dal averatare o a1 daare &1 adottato, prevedono i wect
progressone del ersonale) isvore rispeto gt princip,
) s et process ar sabllzasans natezato Medi anche i derazone
o eurcpes,ditrasparenia,
o, Ty
nae) ) Discreionata inalazta a1 el prinit i cu
jornare
Assunzionepersonal nernale Rechtamenta dicandidati particalar nelprocedimenta d | Vedlo altartcolo 35, comma 3. [A8Sernare |
aeiogs 16572001 | Veriare chesa
Vedo un contrallo dl i avoro teinle, modalts o suatosegiormato ¢
Tomo|seleone dt personae. innovo, it
edo cvtare chela ecco sl voroex at. 171 regolamento
scletone gl ssontont
el candidto possa (alegatos)
3personae) ) Discrerionata finalazta a1 e e
Assunzione exat 171 8496 ecutamentod cancidatparticlar, nl procedimentadi |  Miedio
) Interpretions eccesshament esensia e o | yrean
apersonat)
Gestone dlpersonae / paghe.
nae) .
rogressoni i carriera. inegtimamente llo scopo sass0 | adeguatamente dstribuito
v i agevolre dipendentcandidai paticlari va i sogget
s st et rocediments g [Pt nprocesso
non appare ben defno e e s
e prowediments st unuficio st st
ersonae Fufcioper
o oty | o o
rowedimentidisipinari ogee dferemit dscipinar prowedimenti
formasone speciicasu: 1 CCM, o
" " " res |Inmodo da arantre i contrato nterato di TS
ancata ssgnalaionsda prte del dipendent vedo | mmodedeprantre |
7 persanaie] Dretore
formarione Generae
) Discreionits finalzata sl Dalle mervstesvle per
et » Veriare chesa
o egoamento N oo
Consulent e collsboratari et Ne consegue Consuenie regolamer
cotaborsori st
e presupposti i ege per conferimento dncarkhi | 0 [Fihochelprasse | Collsborators
orofessionlallascop i gevoar st ratenats da un el alegato7)
parcotars
Wprocessonon &
romedmeniamlsisels St suppor compistamnte et
sers gurid cetdestioataripnn |, ervilo "o permessi Wedio | ga ;1 personale prence
® | diefeto sconomico aiveto ed serve e permesld o rend
immediato pe I destnataro
050 Comportament
Frowedments amplathi gela
¢ [ uricic i desinstr o
efeto economico aireto ed
immedint oer I destnataro
y ) peviione i clementi ad clevat dscretionaitanetl | o
Acauistoforitur,avor oservi| Vo120 delesigenca defnsione i crer e nelftrbuzion dei puntegp
3 Rep. i) onedelresgents ) previione d lementi adsevatadicresonattanell | o
Acauistoforitur, v oservi| Y2U10ne e cefinione gl crter e nelfarburionedei puntegl
3Rep.Termoigavic) y sasso
Acquisto foritur,avori o servin| Vo120 delesigenca defnsione i crer e nelfatirbuzione dei puntegp
i) 3
Acauistoforiur, v oservin| V2012 delesienza cefinione gl crter e nelfarbutionedei puntegl St
3 hep. Segrtetial atadone g ) peviione i clementiad clevat discretionaltanetl | o prcispore ute e Veriface che st
B - Acquisto forniture, lavori o servigi| /21127101 dellesigenza g N i
o |convatspsicr- B atnchésia s esponsabie wer
rogrammazione 2 ep. Meccanic) ) previione di lementi ad slevatadicresionattanells | precsposto scaui uttdo Acqusl | programma
Acauistoforiture, v oservin| V2012 delesienza cefnione gl crter e nelfarbutionedei puntegl s deg
cegi acauis scauitiategato 8)
3ep. Monfakone) ’ ) pevisione i clementiad clevat dscretionattanetl | o
Acauistoforitur, avor oserviz| Vo120 delesigenca defnsione i crer e nelfatrbuzion dei puntegp
s tecnico) cauisione et riciesta
Aouisiofomitars | daparte del eparia
S tenico) cauisione et riciesta
Acquistosevi 4 rtedel reparta
6t tecnico) cauisione et rciesta
Ao vors 2 rtedel reparto
wtighent ) peviione i clementiad clevat discretionattanet | o
defnsione el crer e nelfatirbuzionedef puntegp
s tecnico) -
Aauisto fornure plee tecniche miate dal rparto Uso distoro delfafetaeconomiamente il vantaggosa | g5,
Detinizions de requistsf accesso 1 gara &, 10
partcoar,de requist ecnico-economiet dl concorrents | 85550
| caitolatitecnici vengono
) prevsionedi lementi d clevars dscreronaltanels | || S e e
sogeet. i il captlao
P reparasons decptoly |edeEone Sl apao tecrico sl s el spcihe o |pmersate s o
Acquitosevi desritii delseni|° 26 finatazato s fin mpropr! e et
Dot dei requit o accesso 1 gara .11 funtoni)
partcoar,de equist ecico-sconomit deconcorrents | 89550
) Previione o lementi ad devata dscrezonaiia ol | gorso
P ssone derdocument Uso distoro delfofeta economiamente i vantzEgosa | pooss
) Redasione i d | brodutione deidocumenti gara
Detinizions de requistsf acesso 13 gara &, 10
partcoar,de requist tecnco-economit dl concorrents | 85550
o) iscresonaitsnterpretata del regoe i affdamento
con improprio utizo e modellprocecurahalfnedi | 5550
aesvolare particoln sogget
S e eischio s bass grase sl
0 |G- properone | T — o e et
sensaadeguata motiazione contolo,per . da parte
1,8)Valutazione della
Verifica congruts vlutazione economica elasssente del AP
‘fascia di mporto " dersitente del R
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procecure negoiate senta bando l e i avore
unimpresa
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el pubbica ammiistatione (MEPA)a fne i favorie el i conrollo per .
unimpresa
Ut Acquist
pbentesentt ¢ cosceicoe i Formatione speciic sulle
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1) Valutaione dei B e peniss
socument e negione [~ - scpararione aeefunion|a s 50de 2016 e
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e Pl e, defnsione el crer e nelftirbuzione def puntegp
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aesvolare particolan sogget
0] Valtazone evenuol interpretatone eccessvamente estensiva presupposti |
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o) iscresonaits nterpretatva del regoe i afdamento
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aesvolare partcoln sogget
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50 0 o e e dsidonens | e hesi
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Esccuions cntratio Rousrreglarta el vgiania/cmablizatone vorl | oo
formurs
ousifrregolaia nels vigln:a/conabiazazone vorl |
Esccuione contrato senvi busregolara nellavighaz/conab [
035 | convats Pubbic- Esecusone s
2tut Repart Manutentii
ozt
Esccutone conate | conformitsdellvoro mmissone dvaianti er consentre afappalatore o
nvration recuperare i basso offerto i sde digars o conseguire | .
ot ueriort
oo [Comamiria- 3
v ]
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Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION!

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente' con altra sezione del sito o con siti di altre

i, 'obbligo di

2013

i in cui sono

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs.

Struttura Struttura Struttura " . .
- - . N . . . . . . Monitoraggio adempimento -
o ofamaic " ane sorto-seaor Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Applicabil Operatlva/lj‘llnzmne Op"atwaﬂfu"z“me Operatlva/l‘j“"z'n"e Termine di s¢ ad?nza per la Tempistiche e individuazione
livello 1 (Macrofamiglic) livello (Tipologie di dati) Responsabile della della della pubblicazione del soggetto responsabile
elaborazione dei dati trasmissione dei dati pubblicazione dei dati P
Monitoraggio semestrale:
Societ in controllo pubblico
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le misure integrative 31 gennaio
Enti di diritto privato in controllo  {Art. 10, c. 8, lett. a), dlgs. n. Piano triennale per la prevenzione della . | .
prevenzione della cormuzione ¢ ol hons comione o dells raeparensa (bTPCT, |4 Prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dellaricolo 1,comma 2-bis della Annuale si RPCT RPCT RPCT Entro il 31 gennaio di ognianno (01 agosto
della trasparenza P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (fink alla Alti Responsabile: RPCT
Enti pubblici economici
Monitoraggio semestrale:
At 12,01, dlgs.n 332013 | Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |Riferimenti normativi con i elatvi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che Tempestivo o Entro 20 giorni dall'aggiornamento |30 &lUEN°.
-5 el dlgs attivita regolano istituzione, lorganizazione ¢ lattivita delle societa ¢ degli enti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) pubblicato nella banca dati Normattiva |31 dicembre
Responsabile: RPCT
Monitoraggio semestrale:
. X ) Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto, anche adottato dall'amministrazione Lempestive ) i i Entro 20 giorni dalla comunicazione |30 giugno
Disposizioni generali Atti amministrativi generali controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle (exart. 8, I" 01 3 sI Segreteria Affari Generali Segreteria Affari Generali Segreteria Affari Generali | 4e1:3p5r0vazione dell'aggiornamento o |31 dicembre
Societd in controllo pubblico societ e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dellamministrazione controllante etc.) 8 dles . 3 adozione di nuov atti ile: RPCT
Enti di diritto privato in controllo
Atti generali ol
Enti pu::]m‘zzommm Monitoraggio semestrale:
30 givgno
Documenti di programmazione strategico-  |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della comuzione ¢ Tempestivo - . Ee
estionale trasparenza (exart 8, d.lgs. n. 332013) st Entro 20 giori dallapprovazione (31 dicembre
“ P -5 e ? Responsabile: RPCT
Monitoraggio semestrale:
30 giugno
A 12.e 1 dlgs n 332013 |Codice di condota ¢ codice ctico Codice di condotta e codice etico Tempestivo st RPCT RPCT RPCT Entro 20 giorni dall'approvazione |31 dicembre
» ¢ 1 e 3372 Responsabile: RPCT
Art 13, ¢ 1, lett a), d1 Tempestiv
301 ; ott. a), dlgs. n Organi di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze o, 8‘3‘;’; “1“;3 013 st
Art. 14, ¢ 1 letta), dlgs.n. ; e de ellincaric Tempestivo ] .
B3h01s Atto di nomina con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo fexatt. 8. lee 1, 33/2013) si Segreteria Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs . Te stivi - i .
ww”“ ott. b), dlgs.n Curriculum vitae . ‘3‘;”‘ “‘;mon st Titolare di incarico
El (ex art. oo lgs. n. 3) Monitoraggio semestrale:
- empestivo ] . 30 gi
At 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. Compensi di qualsasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8. d.les. n. 332013) st Segreteria Affari Generali Entro 20 giorni dalla comunicazione dalla| 31 6o
332013 Tempestivo nomina .
i ss R bile: RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 5. doe . 332013) st esponsabile:
Art14,c. 1 lett. ), dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo st
332013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art 14, 1 lettc), d1 - Tempestiv
33,20”“ ott. o), dlgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti o, 8‘3‘;’; “1“;3 013 st
N N sentat: sol
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di fessuno (va presentata una sola y
Art. 14, ¢ 1, lett. 1), dlgs. n. . N volta entro 3 mesi dalla elezione, Monitoraggio semestrale:
3013 A g prese, azioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | * e IS T Ao 30 glvans
Societa in controllo pubblico 500 o T P ! Titolari di incarichi di amministrazione, di | societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Peril | ot PASREDCE LRI st Segreteria Affari Generali Segreteria Affari Generali Entro 20 giorni dalla presentazione |/ i_ € b
Enti di diritto privato in controllo direzione o di govero di cui all'art. 14, co. | soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o . o jcemore
pul I-bis, del digs n. 33/2013 se non attribuiti | eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] ol cessazione &8 ':‘C”"“’ ode Responsabile monitoraggio: RPCT
Enti pubblici cconomici atitolo gratuito mandato).
Titolare di incarico
y 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro N I Monitoraggio semestrale:
Art. 14, . 1, lett. ), dlgs. n. [Per il soggetto, il caniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grad, ove gl stessi vi consentang | E0t0 3 tmesi dalla eleziane, dalla o 30 giugno
332013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. K nomina o dal conferimento si Entro 20 giorni dalla presentazione "
11171052 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a ellincancs 31 dicembre
cura dellnteressato o della socictiente, la pubblicazione dei dati sensibili) < Responsabile monitoraggio: RPCT
Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo Monitoraggio semestrale:
3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
Art. 14, ¢. 1, lett. ), dlgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale st Entro 20 giorni dalla presentazione | 0 EUE"°
332013 Art. 3, 1 n. 441/1982 h : ’ : ) i
n consentano (NB: d evidenza del ] 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Art.14,c. 1, lett. a), d.| - .
S0y o dlesn Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dellincarico Nessuno st Entro 20 giorni dalla nomina
Organizzazione F T A T}
rt14,c. 1. lett. b), dlgs. . .
e e B dlesn Curriculum vitae Nessuno st Entro 20 giorni dalla nomina
Art. 14, ¢ 1, Jett. ), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno S Segreteria Affarl Generali Entro 20 giorni dalla nomina
332013 Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno St Entro 20 giorni dalla nomina
Art.14,c. 1, lett. ), dlgs. n. Titolari di incarichi di amministrazione, di | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno st Entro 20 giori dalla nomina
. 332013 direzione o di governo di cui all'art. 14, co. |corrisposti
Societi in controllo pubblico semestrale:
Enti di diritto privato in controllo | Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 sc non aturibuiti & iorni i 30 giugno
pu‘:)blxco S3h013 a titolo gratuito CESSATI dall'incarico | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno st Segreteria Affari Generali Segreteria Affari Generali Entro 20 giorni dalla nomina guene
3 icembre
Enti pubblici economici ] dmummaz’;'e':; “"mi;‘cm wlsito Responsabile monitoraggio: RPCT
P Sito 1) copie delle dichiarazion dei redditi o dei quadri riepilogativi riferit al periodo dell'incarico;
Ar e Lt B, dgs n web) 2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o carica, entro un
332013 Art. 2. 0. 1. uﬁw 2ln mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno st Titolare di incarico Entro 20 giorni dalla presentazione della
532013 A 2.1 puio 2. . separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del © dichiarazione
! mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della societi/ente,
la pubblicazione dei dati sensibili)
Ness Vi
At 14,0 1, et dlgs. o 3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il ms:::‘a"u"a solavolta “(“‘; 5
¢ L D e soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P SI |segreteria Affari Generali Entro 20 giorni dalla nomina

33/2013 Art. 4, L n. 441/1982

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

mesi dalla cessazione dell

incarico).
Societd in controllo pubblico Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Monitoraggio semestrale:
Sanzioni per mancata Entdi dirito privao i controllo [ 0 |comunicazione dei dat da parte de tolaifafaricolo 14, concernenti I ituazione patrimoniale complessiva del titolar dellincarico al momento Tempestivo s e e . Entro 20 giorni dalfapprovarione |20 E1UEM®
comunicazione dei dati pubblico di incarichi politici, di amministrazione, di | dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutt i compensi cui (exart. 8, d.Igs. n. 332013) 31 dicembre
Enti pubblici economici direzione o di governo 4 diritto lassuzione della carica Responsabile monitoraggio: RPCT
;‘;2 éf‘; 1 lett. b), dlgs. n Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni/uffici ¢ relative competenze xart XT 3”;‘;?“'1“;3 2013 st
Orgamigramma Monitoraggio semestrale:
Anticolazione degli uffici At 13.¢. 1. Tett ), dgs. n. in forma semplificata, ai fin della piena accessibilita ¢ 4 dei dat, dell Tempestivo ° Entro 20 giorni da nuova nomina | 20 8980
Socictd in controllo pubblico  [33/2013 (da pubblicare sotto forma di della societi o dell'ente, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 332013) 31 dicembre
) in modo tale che a ciascun Responsabile monitoraggio: RPCT
Enti di diritto privato in controllo Segreteria Affari Generali Segreteria Affari Generali Segreteria Affari Generali
pubblico Art.13,c. 1, lott. b), dlgs. n uico sia assegnato un link ad una pagina [ = Tempestive o
Enti pubblici economici 33/2013 contenente tutte le previste & Spons sing (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Monitoraggio semestrale:
N L lett. .1 N el elle c: el elle " " 30
Telefono e posta letrorica Art 13, ¢ 1, lett. d), d.gs. n. Telefono e psta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta Tempestivo s Entro 20 glorni da aggfornamento gugno
332013 clettronica certficata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente § compit istituzionali | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 31 dicembre
Responsabile monitoraggio:
Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali si
1) estremi dellatto di conferimento dell'incarico st
2) oggetto della prestazione si
Societi in controllo pubblico
Societd in regime di amministrazione ncarichi di collaborazione, consulenza, |3) ragione dellincarico st Monltoragaio semestrate:
Titolari di incarichi di straordinaria Entro 30 gg dal Uficio Acquisti 30 giugno
Consulenti e collaboratori Art. 15-bis, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 15-bis, co. I, dlgs.n. Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti o Entro 30 giorni dal conferimento g
collaborazione o consulenza 4) durata dell'incarico SI 31 dicembre
Enti di diritto privato in controllo 332013) o -
pubblico (da pubblicare in tabelle) Responsabile monitoraggio: RPCT
Enti pubblici economici ) curriculum vitae del soggetto incaricato st
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi s
professionali, inclusi quelli arbitrali
7 tipo di procedura seguita per la sclezione del contracnte ¢ il numero di partecipant alla procedura st
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio semestrale:
Art. 14, ¢ 1, lett. a) e c. 1-bis, ; ; — Tempestivo ) 30 giugno
s 333013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico) (exart. 8, doe n 332013 si Ufficio Personale Ufficio Personale Entro 20 gg dal conferimento | D EUE
il RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, . Tempestiv 30 giugno
d.lgs. n. ;wzoel 3 yee Lo Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (xart Xi:‘l'; Z ;“;3 2013 st Direttore Generale Direttore Generale Entro 20 g dal conferimento o i_‘csm e
i RPCT
io semestrale:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo ) 30 giugno
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 332013) st Ufficio Personale Ufficio Personale Entro 20 gg dal conferimento 31 dicembre
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, il RPCT
dlgs.n. 332013 Monitoraggio semestrale:
Tempestivi 30 giugno
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (e a5, e o, 2372013) st Ufficio Personale Ufficio Personale Entro 20 gg dallerogazione S e
i RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo ’ ' ) 30 giugno
d.lgs. n. 332013 corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) SI Direttore Generale Direttore Generale Entro 20 gg dal conferimento 31 dicembre
il RPCT
Monitoraggio semestrale:
At 14,c.1, lett. 1-bis - Tempestivi 30 giugno
A, oLl o) ec. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti xa. 8,3?; Y an0n 5 st Direttore Generale Direttore Generale Entro 20 gg dal conferimento I i_‘csmhm
i RPCT
. Nessuno (va presentata una sola
A 14e. 1 it e, 1-bis, dles 1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immabil ¢ su beni mobili seritin pubblic regiti, itolart di || [ W RIS Monitoraggio semestrale:
33003 At 1 e | ncarichi i diret & (ga|imprese. azionidi societ, quote di parceipazione a societ,eserczio di funzioni i amministatore o disindaco di | ‘3111 S O SO .
waness o ncarichi di direttore generale  (da | ey con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dellincarico ¢ resta pubblicata fino B Direttore Generale Direttore Generale 3 Entro 3 mesi dalla nomina 31 dicembre
- pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando sta p Ufficio Personale
! . alla cessazione dell'incarico o del monitoraggio: RPCT
eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dellassunzione dellincarico] mandato)
Societd in controllo pubblico
Incarico di Enti di diritto privato in controllo
Diretiore generale pubblico
Enti pubblici economici
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all‘imposta sui redditi delle persone Monitoraggio semestrale:
At 14,c. 1, lett. D e c. I-bis, dlgs. .
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: | Entro 3 mesi della nomina o dal ' : : 30 giugno
n.332013 A2, c. 1, punto 2. | ° st Direttore Generale Direttore Generale Entro 3 mesi dalla nomina !
0% dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura | conferimento dellincarico 31 dicembre
dellinteressato o della societi/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) Responsabile monitoraggio: RPCT
. Monitoraggio semestrale:
3) atiestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
Art. 14, ¢. 1. lett. D e c. I-bis, dgs. . ' . 30 giugno
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale st Direttore Generale Direttore Generale Entro 30 settembre dell'anno successivo| oo &
n.332013 Art. 3, 1. n. 441/1982 31 dicembre
consentano (NB: d evidenza del ]
Responsabile monitoraggio:
Monitoraggio semestrale:
. Tempestivo " N N 30 giugno
20.¢. 3. dlgs. n. 392 , . R elle cause inc:
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (L 20,c 1 et n 392013 si Direttore Generale Direttore Generale Entro 20 gg dal conferimento | VEUE
il RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Annuale st Direttore Generale Direttore Generale Entro 20 gg dal conferimento |20 B8N
- 20, 6.3, dlgs s ISUsSIS s P (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) 8 31 dicembre
i RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art. 14, ¢. I-ter, secondo periodo, 30 giogmn
dlgs. n. 332013 Ammontare complessivo degli cmolumenti percepiti a carico della finanza pubblica st Direttore Generale Direttore Generale Entro 30 settembre dellanno successivo| ) 550
Responsabile monitoraggio: RPCT
Provedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Monitoraggio semestrale:
Sanzioni per mancata o incompleta allarticolo 14, concernent la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Annuale 30 giugno
Art. 47, co. | del d.lgs. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari | " . N > P P €8 . s RPCT RPCT RPCT Entroil 30 marzo .
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric proprie, tutti | compensi cui d (non oltre il 30 marzo) 31 dicembre

di incarico di direttore generale.

diritto I'assuzione della carica..

Responsabile monitoraggio: RPCT

Titolari di incarichi dirigenziali

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013

Art. 14,¢. 1, lett. b e c. I-bis,
d.lgs. n. 332013

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dellincarico)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)




Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

i, 'obbligo di

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION!

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente' con altra sezione del sito o con siti di altre

i in cui sono

2013

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs.

Struttura Struttura Struttura " . .
. . N . . . . . Monitoraggio adempimento -
i " " o " - " " " . Applicabil | Operativa/Funzione Operativa/Funzione Operativa/Funzione Termine di scadenza per la L. P N
" i " e gt Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento " . . " A Tempistiche e individuazione
livello 1 (Macrofamiglic) | livello (Tipologic di dati) Responsabile della della della pubblicazione del " il
. . - - . S el soggetto responsabile
elaborazione dei dati trasmissione dei dati pubblicazione dei dati 88 P
Societa in controllo pubblico —[Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis, Tncarichi dirigenziali (¢ titolari di posizioni| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
Enti di diritto privato in controllo  |d.lgs. n. 33/2013 organizzative o in ogni altro caso in cui | corrisposti (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
pubblico sonoattribuite funzioni dirigenziali ai sensi
Enti pubblici economici Art. 14, ¢. 1, lett o) c. I-bis, art. 14, co. 1-quinguies, d.lgs. n. 33/2013) . y g y N Tempestivo NO
dlgs o 335013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (oxart. 8, i n. 332013)
Personale
R Tempestivo
2 s n. 302 . . . elle cause inc:
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (.20, . 1, dlgs m. 392013)
nnuale
20,¢.3, dlgs. n. 39/2 c s e elle cause i e '
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (.20, .2, dgs. n. 392013)
Art. 14, ¢. 1-tr, secondo periodo, Amnuale
d.lgs. n. 332013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (oo olte i} 30 marze)
Dirigent! cessati dal rapporto i Tavoro
At 14, co. 2, dlgs. n. 3312013 (documentazione da pubblicare sul sito
Monitoraggio semestrale:
Art. 14, c.1, lett. a), dlgs.n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno sl |ufficio personale Ufficio Personale Dato gia pubblicato 30 giugno
332013 31 dicembre
i RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art. 14, c. 1, lett. b), dlgs. n. N - . N 30 giugno
$3m015 Curriculum vitae Nessuno Sl |Dirigente cessato Dirigente cessato Dato gia pubblicato 31 dicembre
i RPCT
Monitoraggio semestrale:
. . L 30giugno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Sl |ufficio Personale Ufficio Personale Dato gié pubblicato L dicembre
Art. 14, ¢. 1, lett. ©), d.Jgs. n. i RPCT
332013 Monitoraggio semestrale:
30
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno s |ufficio Personale Ufficio Personale Dato gia pubblicato o Z;‘::'"n‘;re
i RPCT
Societa in controllo pubblico Monitoraggio semestrale:
Enti di diritto privato in controllo i all! i
Dirigent cessati e A 14.c. 1 lett ), dgs. o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno st |oigente cessato Dirigente cessato Datogia pubblicato 30 giugno
ubblico 332013 corrisposti 31 dicembre
Enti pubblici economici D53 Ufficio Personale i RPCT
Monitoraggio semestrale:
e 1 lett ¢), dlgs. n. 30
Art. 14, ¢, 1, lett. ¢), dlgs. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno SI |pirigente cessato Dirigente cessato Dato gia pubblicato o
332013 31 dicembre
i RPCT
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dellincarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE Monitoraggio semestrale:
Art. 14, ¢. 1, lett. ), dgs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dellincarico o carica, entro 30 giugno :
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, L. . un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno st ttore Generale cessato Direttore Generale cessato Dato gié pubblicato 3 3, e "
441/1982 separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del icembre
i . ; Responsabile monitoragg]
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi a cura del della socict:
Ia pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
Nessuno (va Monitoraggio semestrale:

3) dichiarazione concemente le variazion della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n presentata una sola volta entro 3 Entro 3 mesi dalla cessazione |30 giugno
0L Ar 4 T o 4408 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando e ol oo Sl |Direttore Generale cessato Direttore Generale cessato e Jor
? - eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE) . "
dellincarico) RPCT
Monitoraggio semestrale:
At l6.cle Annuale ) ) Entro 30 gg dall'approvazione del |30 giugno
2
Societi in controllo pubblico  [art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33201 Personale in servizio Numero del personale a tempo indeterminato ¢ determinato in servizio. (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 332013) St |Ufficio Personale Ufficio Personale Ufficio Personale bilancio 31 dicembre
Enti di diritto privato in controllo i RPCT
Dotazione organica
pubblico Monitoraggio semestrale:
Enti pubblici economici Art. 16,¢.2, ¢ Costo personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale st |utficio personale Uficio Personale o Personale Entro 30 gg dall'approvazione del |30 giugno
art. 17, ¢. 2, dIgs. n. 332013 o pers Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) bilancio 31 dicembre
i RPCT
Societi in controllo pubblico o semestrale:
Enti di diritto privato in controllo Tassidi assenza trimestrali Trimestrale 30 giugno
Tassi di assenza P Art. 16, ¢. 3, dlgs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale SI [Ufficio Personale Ufficio Personale Uffcio Personale Entro 20 gg dalla fine del trimestre |2 5.0
pubblico (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) 31 dicembre
(da pubblicare in tabellc) "
Enti pubblici cconomici RPCT

Incarichi conferiti e autorizzati

Societa in controllo pubblico

Incarichi conferiti e autorizzati ai

Monitoraggio semestrale:

v L dlgs.n. 332 ¢ e 2 ente gente), con Entro 20 gg dal conferiments 30
.t dipendenti(dirigent e non. | 1 di dirto privato n controllo —[Ar 18, dlgs n. 3372013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degi incarichi conferti o autorizza  ciascun dipendente (dirgente ¢ non dirigente). con lindicazione Tempsiivo st |uffcio personate Uffcio Personale Ufticio personale ntro 20 gg dal conferimento sivgno
rigonty pul dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) dellincarico 31 dicembre
Enti pubblici cconomici (da pubblicare in tabelle) Responsabile monitoraggio: RPCT
Societd in controllo pubblico Monitoraggio semestrale:
Enti di diritto privato in controllo |Art. 21, . 1, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo . - . 30 giugno
§ e P
Contrattazione colletiva pA Contrattazione collettiva Contratto zionale i caegaria di siferimento del personale della socicth o dellate (e a5, e o, 2372013) SI [Ufficio Personale Ufficio Personale Uffcio Personale Entro 20 gg dalla sigla del contratto |7 EVEY
Enti pubblici economici Responsabile monitoraggio: RPCT
Monitoraggio semestrale:
Tempestivo . ) . 30 giugno
21, ¢. 2. dlgs. n. 3372 P
Socicti in controllo pubblico Art. 21, ¢. 2, dIgs. n. 332013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati (exart. 8, dlgs. n. 332013) SI Ufficio Personale Ufficio Personale Ufficio Personale Entro 20 gg dalla sigla del contratto |\ b o
Contrattazione integrativa Enti di diitto privato in controllo Responsabile monitoraggio: RPCT
pubblico
Enti pubblici economici
Monitoraggio semestrale:
21, ¢. 2. dlgs. n. 3372 0
At 21, ¢.2, dlgs.n. 332013 o contrau ntegrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale SI [ufficio Personale Ufficio Personale Uffcio Personale 30 g dopo approvarione delbilancio |22 %5
il RPCT
Monitoraggio semestrale:
Tempestivo o o 30 giugno
Entro 20 giorni da aggiornamento
Criteri ¢ modalita generali che stabil ¢ modalita per il reclutamento del personale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) St |Ufficio Personale Ufficio Personale Ufficio Personale g 88 31 dicembre
Societd in controllo pubblico A 19, d1gs. . 332013 RPCT
Enti di diritto privato in controllo
. Reclutamento del personale Art. 1, co. 16, lett. ) 1. 19012012 Per ciascuna procedura selettiva:
Selezione del personale pubblico ; seuna§ Monitoraggio semestrale:
At 19, co. 2 ¢ 3, dlIgs. 17512016 Avviso di selezione
Enti pubblici economici Tempestivo 30 giugno
Awvisi di sclezione Criteri di sclezione SI [Ufficio Personale Ufficio Personale o Personale Tempestivo !
(exart. 8, d.lgs. n. 332013) 31 dicembre
Esito della selezione
Responsabile monitoraggi
Societd in controllo pubblico Monitoraggio semestrale:
Ammontare comples Enti di diritto privato in controllo Tempestivo ’ . . . " ) 30giugno
Performance premi pubblico Art.20,c. 1, dlgs.n. 332013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale ¢ ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) SL |Ufficio Risorse Umane Ufficio Risorse Umane Ufficio Risorse Umane Entrola data di erogazione del premio |31 oy e
Enti pubblici economici Responsabile monitoraggio: RPCT
Elenco delle societa di cui la socictiente in controllo pubblico detiene dircttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in loro favore o delle attivita
Art.22,c. 1, lett. b), dlgs. n. N " Annuale
0L di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate, da societd/ente in controllo pubblico, con (651,22, c. 1, dligs . 3372013)
? azioni quotate in mercati regolamentat italiani o di altri pacsi dell'Unione curopea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, Pen e L
dlgs. . 332013)
N Jelle societd Annuale
cr claseuna delle societd (art. 22 c. 1. dlgs. n. 33/2013)
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs. n. 332013 1) ragione sociale (22,01 des 0. 332013)
2) misura dell'eventuale partecipazione della socicti/ente Annuale
b panceip ‘ e (art. 22 c. 1. dlgs. n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno )
Dati socicta partecipate (art. 22, ¢. 1. dlgs n.332013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio della socicti/ente Annuale
X (da pubblicare in tabellc) » q ¢ P (art. 22 c. 1. dlgs. n. 33/2013)
Societd in controllo pubblico 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
Enti pubblici cconomici ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n. 332013)
Societa partecipate Enti di diritto pri vato in controllo Amnle NO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (a2, e, 1 d s n.332013)
7) incarichi di amministratore della societd ¢ relativo trattamento economico complessivo Annuale
’ P (art. 22, ¢. 1. dlgs n.332013)
Tempestivo
L .1gs E 1SUSSis 1S a § ink al sito dell'ente)
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dell (link al sito (651,20, . 1. iga . 3972013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito Annuale
2 5 n. 3972 ink
Art.20,¢. 3, dlgs. n. 3912014 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art.22,¢.3, dlgs. n. 332013 Collegamento con i sit istituzionali delle societé partecipate Annuale
2265 dles n 33 (art. 22. c. 1. dlgs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in socicta
Art.22,¢. 1. lett. d-bis, dlgs. . Provsedimenti gié costituite, gestione delle partecipazion pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societd a Tempestivo
. X 332013 controllo pubblico in mercati < periodica delle pubbliche, previsti dal|  (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti controllati decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art.22,¢. 1, Tett ©), dlgs. n. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con lindicazione delle funzioni attribuite ¢ Annuale
332013 delle attivita svoltc in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Per ciaseuno degli cntiz
1) ragione sociale Annuale
one s (art. 22, ¢. 1. dlgs n.332013)
2) misura dell'eventuale partecipazione della socicti/ente Annuale
¢ parteip e ome (art. 22, ¢. 1. d.lgs. n. 33/2013)
| Annuale
) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1. dlgs n. 33/2013)
Societd in controllo pubblico | Art, 22, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa/ente » A';"I"”lc 33013
Enti di diritto privato Enti pubblici economici (art. 22. . 1. d.les. n. 33/2013)
controllati Enti di dirito privato in controllo 5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi i governo ¢ trattamento economico complessivo a Annuale
pubblico (da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante r22.c I dles 0 33201%) |\

Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | e n 332013)
Annuale
(art. 22, c. 1. d.lgs. n. 33/2013)

(art. 22. ¢

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo

N Tempestivo
20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/21 cf s e elle cause ' dell'ente)
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di dell (ink al sito delllent (651,20, . 1. iga . 3972013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ ik al sito Annuale
2 5 n. 3972
Art.20.¢. 3. dlgs. n. 392013 dellente) (art. 20, . 2. dlgs. n. 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)
. Art.22,c. 1, lett. d), dlgs. n. Una o pits rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapport tra societi/ente ¢ le socictd partecipate, gli enti di Annuale
Rappresentazione grafica 332013 Rappresentazione grafica diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
At 35, . 1. Tett a), dlgs. 0. - ‘ - . Tempestivo
i 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutt  riferimenti normativi uili fexart. 8. e . 332013)
Art. 35, c. 1, lett. b), dlgs. n R . “Tempestivo
0L 2) unité organizzative responsabili dellistruttoria (exart 5. doe . 332013)
At 35, . 1. Tett o), dlgs. n. ) \ . T ‘ ‘ “Tempestivo
o 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale fexart. 8. dloe . 332013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢), dlgs. . 4) ove diverso, 'ufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del “Tempestivo
332013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs n 33/2013)
At 35, c. 1. Tett o), dlgs. 0. ) modalita con le quali gli interessati p e relative ai in corso che li “Tempestivo
332013 riguardino (ex art. 8, d.lus. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, lett. 1), dlgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Ia conelusione con Iadozione di un Tempestivo
332013 p presso ¢ ogni altro termine rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
LADDOVE PREPOSTI ALLO
SVOLGIMENTO DIUNATIIVITA'| 1 35 ¢ 1, let. @, dlgs. n 7) procedimenti per i quali il provvedimento pud essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato ovvero il Tempestivo
AMMINISTRATIVA 5
332013 procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dellammini (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

i, 'obbligo di

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION!

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente' con altra sezione del sito o con siti di altre

2013

i in cui sono

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs.

Struttura Struttura Struttura " . .
. . N . . . . . Monitoraggio adempimento -
i " " o " - " P, . Applicabil | Operativa/Funzione Operativa/Funzione Operativa/Funzione Termine di scadenza per la L. P N
vl 1 (Macrofamatic ivello (Timoloeie i dath Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenut dell'obbligo Aggiornamento . ’ . " A Tempistiche e individuazione
livello 1 (Macrofamiglic) ivello (Tipologie di dati) Responsabile della della della pubblicazione del soggetto responsabile
elaborazione dei dati trasmissione dei dati pubblicazione dei dati P
Societd in controllopubblico | y1+ 35 ¢ 1 1et. iy dlgs. . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso Tempestivo
T A T del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il (xart. 8.4 I’; o 332013)
pubblico Tipologie di procedimento termine predeterminato per Ia sua conclusione ¢ i modi per attivarli » dlgs. n. 3372
Attiviti e procedimenti | Tipologie di procedimento enti pubblici economict NO
Art. 35, c. 1, lett. i), dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) X Tempestivo
9 o . .
0L P ) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (e a5, e o, 2372013)
Societd partecipate
Enti di diritto privato di cui allart. 2-
bis, co.3, d.lgs. n. 33/2013
(imitatamente allattivic di pubblico 10) modalita per Teffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto
teresse) A3, 1 et D, s di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
0L effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, overo gli identificativi del conto corrente postale sul (exart 8, d e n 332013
? quale i soggetti versanti possono effettuar i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del -5 dlgs.n. ?
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sosttutivo, nonché modalita per attivare tale Tempestivo
332013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
Peri i ad istanza di parte:
Art.35,c. 1, lett. d), d.lgs. n. . o . § § Tempestivo
0L 1) atti ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (e a5, e o, 2372013)
Art.35,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari  modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo
332013 ¢ Art. 1,¢. 29, 1. 1902012 telefonici ¢ caselle di posta clettronica isituzionale a cui presentare e istanze (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
Monitoraggio semestrale:
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo si Uffcio Acquisti Uffeio Acquisti Ufficio Acquisti Entro 20 gg dalla comunicazione del CIG 2‘; Zf“::'"n‘;re
Responsabile monitoraggio:
‘QUALORA STAZIONI
APPALTANTI .
Monitc trale:
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a onttoragglo semestrale:
. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, [~ e oo o Acauie 30 givgno
Societd in controllo pubblico e ora™ 2 |presentare offerte/Numero di offernti ehe hanno partcipato al procedimento, Aggiudicataio, Importo di Tempestivo st Uffeio Acquisti Uffeio Acquisti Ufficio Acquisti Entro 20 g8 e
Enti di diritto privato i controllo ela legge 6 novembre > I aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, Importo delle somme liquidate " .
pA AL e, 32,1 n. 1902012 Ar, 37,|  Informazioni sle singole procedure Responsabile monitoraggio: RPCT
Informazioni sulle singole Enti pubblici economici o Llett ) dlgs n 332013 ARAL (o Te Specifche
procedure in formato tabellarc delib. Anac n. 3912016 P A
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Societ partccipate sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.
2012", s
Enti di diritto privato di cui all'art, 2- 19072012, adottate secondo quanto
e o 013 indicato nella delib. Anac 392016)

s, co.3, d.lgs. Tabelle riassuntive resc liberamente scaricabili in un fe digitale standard aperto con sui contratti Monitoragaio semestrale:
relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutura proponente, oggetto del Anmuale . :
bando, procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che st Uffcio Acquisti Uffio Acquisti Ufficio Acquisti Entro 31 gennaio "

) (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012) 31 dicembre
hanno partccipato al importo di tempi di dellopera : ecr
servizio o fomitura, importo delle somme liquidate) esponsabile monitoraggio:
io semestrale:
;‘{‘23731;1 'EZ‘: :‘ 3 1?"2;‘6 |, |Aui relativi alla programmazione di lavori, | Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi Tempestivo s |Responsabile Finanza ¢ Controllo| Responsabile Finanza ¢ Coniollo di Responsabile Finanza Entro 20 gg dall'approvazione del
e 0. 502015 el opere, servizi ¢ fomiture aggiomamenti annuali (se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti) P di Gestione Gestione Controllo di Gestione bilancio preventivo o dalla variazione
Per ciascuna procedura: st
Monitoraggio semestrale:
Art.37,¢. 1. lett. b) dgs. n. . )
& . ¢ 2 2
332013 cart. 29,c. 1, dlgs.n. Avvisi di preinformazione - Avvisi i preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3 digs n. 50/2016): Bandi ed avvisi di Tempestivo st Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Tempestivo 30giugno
Som016 preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Art. 37 1, lett. b) .l Monitoraggio semestrale:
e 1. lett. b) dlgs. n - . — .
332013 cart. 29, c. 1, d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo si Ufficio Acquis Utficio Acquisti Utficio Acquisti Tempestivo 30glugno
502016 31 dicembre
i RPCT
Avvisi ¢ bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 502016 ¢ Lince guida ANAC):
Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 502016 ¢ Linee
guida ANAC):
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 502016);
Ar 37, 1Lt by dlgs Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. S02016): io semestrale:
37,61, s n. . o e ’ 3
332013 cart. 29, c. 1, d.lgs. n. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo si Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Tempestivo glugno
oot Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi: 31 dicembre
Bando di concorso (art. 153, c. 1. dlgs n. 50/2016); monitoraggio: RPCT
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e contratt Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5. digs n. 5022016
& Avviso in merito alla modifica dellordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs .
502016):
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. S02016):
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 502016);
Atti relativi alle procedure per | Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Iaffidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori ¢ opere, di concorsi
QUALORA STAZIONI pubblici di di concorsi di
APPALTANTI idec e di concessioni. Compresi quelli tra
AL 37,01, Tt by dgs enti nell'ambito del settore pubblico di cui | AVYiso su risultati della procedura di affidamento - Aviso sui risultati della procedura di affidamento con Monitoraggio semestrale:
Socicti in controllo pubblico  [33/2013 c art. 29, c. 1, d.lgs. n. allart. 5 del digs n. 502016 indicazione dei soggett invitai (at. 36, c. 2, digs n. S0/2016); Bando di concorso e avviso suirisultati del concorso Tempestivo st Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Tempestivo 30glugno
e i e e otlo |s02016 (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale 31 dicembre
At delle amministrasiont . (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Responsabile monitoraggio: RPCT
aggiudicatrici ¢ degli enti Enti pubblici cconomici
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura Monitoraggio semestrale:
Societa partecipate Art.37,¢. 1. lett. b) dgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, 30 giogmn
Enti di diritto privato di cui allart. 2- [33/2013 e art. 20, c. 1, dlgs. n. parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso Tempestivo st Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Tempestivo o
bis, co.3, dlgs.n. 332013 502016 di aggiudicazione (art. 140, c. 1.3 ¢ 4, digs n. 502016) e
Responsabile monitoraggio: RPCT
Affidamenti
At 37, 0,1, et by dga. 0 Gli att relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ fomniture di somma urgenza e di protezione civile, con Monitoraggio semestrale:
3015 e am 20,01, g specifica dellaffidataro, delle modalita della scelta ¢ delle morivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestive o Utficio Acquist Uthcio Acquist Tempestivo 30gugno
Som016 procedure ordinaric (art. 163, c. 10, digs n. 502016); 31 dicembre
tuti gli att connessi agli affidament in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di concessione tra Responsabile monitoraggio:
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 502016)
AL 37,1, Tt by g n Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di Monitoraggio semestrale:
DTS et 25,0 1, g fattbilita di grandi opere ¢ ai documenti predispost dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo s Utticio Acquist Utticio Acquist Uicio Acquis Tempestivo 30gugno
Somote Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice: Elenco ufficiali operatori 31 dicembre
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Responsabile monitoraggio: RPCT
Provvedimento che determina le esclusioni Monitoragalo semestrale:
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento c le 20 g :
332013 cart. 29, c. 1, dgs. n ammissioni all'esito delle valutazioni dei. [ Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo st Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Tempestivo o
502016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e icem bfle . -
recnico-professionali. Responsabile monitoraggio: RPCT
Monitoraggio semestrale:
Art.37c. 1, lett b) dlgs.n. Composizione della commissione o orege
3312013 cart. 29, c. 1, dlgs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti Tempestivo st Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Ufficio Acquisti Tempestivo oy 3, ® "
502016 componenti. icembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
At 1 505, 1. 2082015 Monitoraggio semestrale:
1. co. 505, ) Testo integrale di tutti i contrat di acquisto di beni ¢ di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione Responsabile Finanza ¢ Controllo| Responsabile Finanza ¢ Controllo di [Responsabile Finanza : 30 giugno
disposizione speciale rispetto allart Contratti Tempestivo st : : Entro 20 g dalla stipula del contratto |2 &
el e 02016 di curo in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiomamenti i Gestione estione Controllo di Gestione 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Art. 37, c. 1, lett. by d.lgs. n. Monitoraggio semestrale:
e 1L lett. b) dgs. y ; . . et
332013 cart. 29,c. 1, dlgs.n. Resaconti della gestione finanziaria dei -\ p o0 ella gestione finanziaria dei contrate al termine della loro esecuzione Tempestivo si |Responsabile Finanza c Controllo| Responsabile Finanza ¢ Controllo di | Responsabile Finanza e Entro 20 gg dalla liquidazione 0 giugno
Som016 contratt al termine della loro esceuzione di Gestione Gestione Controllo di Gestione 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Atti con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Femestivo
Criteri ¢ modalita Art.26,c. 1, dlgs. n. 332013 Criteri ¢ modalita sovvenzion, contributi, sussidi cd ausili finanzari ¢ lattribuzione di vantagei economici di qualunque genere a (exart 8, doe n 332013 NO
persone ed enti pubblici ¢ privati -5 dlgs.n. )
A 26,02, dlgs n 332013 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi Tempestivo
(20,02 dles cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Socictd in controllo pubblico | Art 27, c. 1, let. a), dlgs.n. 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
) e del cl ¢ c ggetto ber
somenon, comibt, Enti di dmu; oo i controllo 33,2013 At di concessione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi economici Enti pubblici cconomici
At 27 ¢ 1Tt b), dlgs (@8 publicars i abelc creandoun [ - - Tempestivo
3301 collegamento con la pagina nella quale [2) importo del vantaggio economico corrisposto (art, 26. . 3.l lgs, . 332013
. sono riportati i dati dei relativi "
Societd partecipate At 27, c. 1, lett. o), dlgs.n provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dellattribuzione Tempestivo |
At di concessione Enti di diritto privato di cui allart 2- [332013 art.26.¢.3.dlgn 0. 332013) f
bis, co.3, dlgs. n. 332013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati dal
limitatamente all'attivita di pubblico [Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni |4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo cui ¢ attribuita la Tempestivo
interesse 332013 relative allo stato di salute e alla situazione |Fesponsabilita dellistruttoria o della concessione della s (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
di disagio economico-sociale degli
At 27, .1, Tett o), dlgs. 0. interessati, come previsto dallart. 26, c. 4, ) . Tempestivo
Shons il d1gn . 3972013) 5) modalith seguita per lindividuazione del beneficiario (. 26,c.3. dles . 33/2013)
Art.27, .1, lett. D), d.lgs. n. “Tempestivo
332013 ©) fink al progetto sclezionato (art. 26, ¢. 3. d.lgs. n. 33/2013)
Art.27,c. 1, lett. D), dlgs. n. - N Tempestivo
oty 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (26,0, dles . 332013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti bencficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, J—
Art.27,¢.2, dlgs. n. 332013 susidied ausilifnanziar alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere apersone ed | VRS L
enti pubblici  privati di importo superiore a mille curo 27 e 2 dlgs . 33
Socicta in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
cnti pubblici economici N
Monitc trale:
Art.29,c. 1 dlgs. . 3372013 Annuale Responsabile Finanza e Controllo| Responsabile Finanza e Controllo i | Responsabile Finanza e Soaugna
Bilancio Socicta partecipate Art. 6, co. 4, d.Igs. 1752016 o (entro 30 gg dalla data di s P o por 4 por 4 Entro 30 gg dalla data di approvazione |- oo
. Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in forma integrale ¢ semplificata, anche con ricorso a grafiche di Gestione Gestione Controllo di Gestione 31 dicembre
Enti di diritto privato di cui allart, 2- approvazione) ecr
bis, co.3, d.lgs. 33/2013 (ove monitoraggio:
Iadozione del bilancio sia prevista
dalla disciplina di scttore)
Bilanci per attivita di pubblico interesse
Monitoraggio semestrale:
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di Femestivo . Finanza e Controllo nza e Controllo di | Responsabile Finanza e Entro 20 gg dalla data del
funzionamento s di Gestione Gestione Controllo di Gestione prowedimento 31 dicembre
on ! e el a Responsabile monitoraggio: RPCT
Provvedimenti Societ in controllo pubblico | Art. 19, co 5, 6 ¢ 7 d lgs. 17512016 iettivi sul complesso delle spese di
funzionamento
Monitoraggio semestrale:
Provvedimenti/contratt in cu e societi in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo s Finanza e Controllo Finanza e Controllo di | Responsabile Finanza e Entro 20 gg dalla data del 30 giugno
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socic > di Gestione Gestione Controllo di Gestione prowedimento

31 dicembre
Responsabil

monitoraggio: RPCT




Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare icazi

i, 'obbligo di

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION!

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente' con altra sezione del sito o con siti di altre

2013

i in cui sono

i dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs.

Struttura Struttura Struttura " . .
. . N . . . . . Monitoraggio adempimento -
i " " o " - " " " . Applicabil | Operativa/Funzione Operativa/Funzione Operativa/Funzione Termine di scadenza per la L. P N
" o " et Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . ’ . " A Tempistiche e individuazione
livello 1 (Macrofamiglic) livello (Tipologie di dati) S Responsabile della della della pubblicazione del t bil
4 1 " P : " . . . . el soggetto responsabile
elaborazione dei dati trasmissione dei dati pubblicazione dei dati 88 P
Monitoraggio semestrale:
Patrimonto immobiliare AR 30, dlgs n 332013 Patrimonto immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E' consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestivo . Gestione faciliies e progetti | (e ot peciali | Go%ione faclitiese progeti | Entro 20 gg dall regisrazione presso (30 giugno
Societi in controllo pubblico aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari ¢ adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) speciali speciali Agenzia delle Entrate 31 dicembre
Beni immobili e gestione Enti di diritto privato in controllo il RPCT
patrimonio pul _ - Monit trale:
Enti pubbl Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. ' consentita la pubblicazione dei dati in forma agregata, . onoragglo semestrale
i pubblici economici Tempestivo Gestione facilities ¢ progeti Gestione facilities e progetti | Entro 20 gg dalla registrazione presso |30 giugno,
Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n. 332013 Canoni di locazione o affitto indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepit, per particolari ¢ adeguatamente motivate st Gestione facilities ¢ progetti speciali , "
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) speciali speciali Agenzia delle Entrate 31 dicembre
ragioni di sicurezza, o
Responsabile monitoraggio: RPCT
Monitoraggio semestrale:
g e ¢ le 30
Organo di controllo che svolge le funzioni |\ iy st Affari Generali Affari Generali Affari Generali Entro 20 gg dalla nomina giugno
di oIV 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Organo di controllo che svolge | Societa in controllo pubblico
le funzioni di OIV Enti di diritto privato in controllo Art. 31, dlgs. n. 332013 ) Monitoraggio semestrale:
pubblico Art. 1, co. 8-bis, 1. 1902012 [t dellorgano di controllo che svolge le Annuale ¢ in relazione a delibere Entro la scadenza secondo delibera |30 giugno
_— F . = funzioni di OIV. Attestazione s degli obblighi di sl obv obv RPCT 5
Controlli ¢ rilievi Enti pubblici economici 31 dicembre
sull'amministrazione il RPCT
Monitoraggio semestrale:
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione ; Tempestivo . . Responsabile Finanza e Entro 20 gg dall'approvazione del |30 giugno
rinstrativn o contabile it o comtabil Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di esercizio (xart. 8, diom . 332013) si Collegio Sindacale Collegio Sindacale Controlo di Gestione lan M giembre
il RPCT
Monitoraggio semestrale:
Societi ed enti sottoposti al controllo Tutt i ilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione e 'attivita delle sociti/enti ¢ Tempestivo Responsabile Finanza e Controllo | Responsabile Finanza e Controllodi | Responsabile Finanza e . 30 giugno
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti st . ot Entro 20 gg dalla notifica "
della Corte dei conti dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) di Gestione Gestione Controllo di Gestione 31 dicembre
il RPCT
Carta dei servizi ¢ standard di Art.32,c. 1, dlgs. n. 332013 Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo NO
qualita (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenci nei confronti
Art. 1, ¢. 2, dlgs. n. 19812009 delle amministrazioni ¢ dei concessionar di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo NO
Qualora concessionari di servizi funzione o la corretta erogazione di un servizio
pubblici:
(Class action Societa Class action
Societa in controllo pubblico 51 4 ¢ 5 g 1gs n. 1982009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo NO
Enti di diritto privato in controllo
pubblico
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art, 2-
bis,co. 3 dgs.n. 332013 |Art- 4., 6. dlgs. n. 1982009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo NO
Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.Jgs. n. Costi contabilizzati Jo—
Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo NO
Servizi erogati Art. 10, ¢. 5, dlgs. n. 33/2013 (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)
- ¢ 3, d.lgs. n. 3372 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende ¢ strutture pubbliche
Lise di attesa Enti, asende ¢ Suttre private che | 4o g1 (@ private che erogano prestazion per conto | Critr di formasione dellelst diatesa, tempi i attesa previti ¢ tempi medi et di atesa per ciascuna Tempestivo NO
erogano prestazioni per conto del SSN del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Societé, interamente partecipate da
enti pubblici o con prevalente capitale
pubblico inserite nel conto economico |Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete consolidato della pubblica  [modificato dall"art. 8 co. 1 del |da parte degli utenti rispetto alla qualita |all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo NO
amministrazione come individuate |d.lgs. 179/16 dei servizi in rete e statistiche di utilizzo
dall'stituto nazionale di statistica dei servizi in rete
Trimestral Monitoraggio semestrale:
. . rimestrale .
Dot s pagarmenti Ar b, c. 2, dlgsn 332013 |2 s pagameni (da | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai (i fae i pr atuazione o Uticio Uticio Entro 20 gg dafine rimestre | 20819870
pubblicare in tabellc) beneficiari semestrale) 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Monitoraggio semestrale:
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di ben, servizi, prestazioni professionali ¢ foniture Annuale 30 giugno
ci Entro 31
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 332013) st Uticio Uticio Ufficio ntro 31 gennaio 31 dicembre
Societi in controllo pubblico R i RPCT
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Enti di diritto privato in controllo Monitoraggio semestrale:
Indicatore di tempestivita dei pu . Trimestrale . 30 giugno
Pagamenti ragomats Enti pubblici cconomici Art. 33, dlgs. n. 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 35,01 d et m 332013 st Ufficio Uficio Entro 20 g dafine trimestre | 0EVENS
Responsabile monitoraggio:
limitatamente allattivita di pubblico —
e semestrale:
Annual ) . 30 gi
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici o I,'(‘i‘.llugas env 132013 st Ufficio Ufficio Entro 31 gennaio o i;‘:s;“hm
i RPCT
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del .
b | p St bomt Monitoraggio semestrale:
Art 36, dlgs. . 332013 versamento in Tesoreria, tramite § qual i soggett versant possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempesivo i i ) 30800
IBAN ¢ pagamenti informatici IBAN ¢ pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare si Utficio Utficio Ufficio Tempestivo !
Art.5,c. 1, dlgs. n. 8212005 ! (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 31 dicembre
i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici del p da indicare -
Responsabile monitoraggio: RPCT
per il versamento
Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pu
Enti pubblici economici
Societ partecipate Art.38,¢.2 ¢ 2 bis d.lgs. n.
Atti di programmazione delle | Enti di diritto privato di cui all'art. 2- [33/2013 Atti di programmazione delle opere Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti). Tempestivo NO
opere pubbliche bis, co3, dlgs. n.33/2013 Art. 21 co.7 d.lgs. n. 502016 pubbliche (art8, c. 1, dlgs. n. 332013)
(nei casi in cui societi ed enti [ Art. 29 dlgs. n. 502016
producano documenti di
programmazione delle opere
pubbliche analoghi a quelli previsti
per le pubbliche amministrazioni)
Opere pubbliche
Societi in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo Tempestivo
Art. 38, ¢.2, dlgs. n. 332013 Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate NO
pubblico ® Tempi, cost unitari ¢ indicatori di " opere " (art. 38, c. 1, dgs. n. 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di Enti pubblici economici realizzazione delle opere pubbliche in
realizzazione delle opere Societa partecipate corso o completate
pubbliche Enti di diritto privato di cui all'art, 2-
bis, 0.3, dlgs. 332013
(nei casi in cui societd ed enti Tempestivo
realizzino opere pubbliche) | Art. 38, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate @i 3s.e 1 diesn sz | N0
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo NO
o prop: : (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli clementi dell'ambiente, quali 'aia, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il teritorio, i iti naturali, compresi
; ! : Tempestivo
Stato dell'ambiente gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi NO
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattort inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i ifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo NO
Le aziende autonome ¢ speciali, gli a scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dell'ambiente (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
enti pubblici ed i concessionari di
pubblici servizi,nonche’ogni persona |y 41 33a0n,
S fisica o giuridica che svolga funzioni
Informazioni ambientali art.2, co. 1, lett. b), dlgs.
pubbliche connesse alle tematiche 19512005 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali o eserciti responsabilita Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative  |ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo NO
amministrative sotto il controllo di un analisi di impatto clementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate nellmbito | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
organismo pubblico delle stesse
Misure a protezione dellambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo NO
relative analisi di impatto cconomiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sullattuazione della legislazione |3) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale fexatt. 8. dlee 1 33/2013) NO
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
! Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurczza umana della vita umana, il pacsaggio, i sit ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli NO
’ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
clementi dell'ambiente, attraverso tali clementi, da qualsiasi fattore
Monitoraggio semestrale:
Art 10,0, 5. lett. ), dlgs.n. piano triennale per la prevenzione della | 410 triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, oppure le misure integrative Entro la scadenza secondo delibera |30 giuano
- ¢ 8 lett. ). dlgs. n- rennale per [a pr di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG Annuale sl RPCT RPCT RPCT i
332013 comuzione e della trasparenza s ANAC 31 dicembre
Responsabile monitoraggio: RPCT
Monitoraggio semestrale:
i co  |Art 1.c.8.1n 1902012, Art. 43, [Responsabile della prevenzione dell . i . ; ; . 30
Socicti in controllo pubblico ¢ 8.Ln esponsabile della prevenzione della - Nonyinaivo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo st Affari Generali Affari Generali Affari Generali Entro 20 gg dalla nomina guene
. X . . Enti di diritto privato in controllo |c. 1. d.lgs. n. 332013 comuzione e della trasparenza 31 dicembre
Alri contenuti Prevenzione della Corruzione '
pubblico RPCT
Enti pubblici economici Monitoraggio semestrale:
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 Annuale 30 giugno
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della spons P : st RPCT RPCT RPCT Entro 15 dicembre giug
dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L.n. 1902012) 31 dicembre
trasparenza "
RPCT
Monitoraggio semestrale:
" 30 gi
Art. 18, ¢. 5, dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo s RPCT RPCT RPCT Tempestivo o i;‘:s;“hm
i RpCT
Societ in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo
pubblico . . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui & presentata la Monitoraggio semestrale:
Accesso civico "sempliceconcemnente dati, ! e
Enti pubblici economici Art.5,c. 1, dlgs. n. 332013 / Ant. richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ ; 30 giugno
. document ¢ informazioni soggetti a Tempestivo st RPCT RPCT RPCT Tempestivo .
Societ partecipate 2, . 9-bis, 1. 241/90 lasione bl delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sosttutivo, attivabile nei casi di ritardo 31 dicembre
Enti di diritto privato di cui all'art. 2- P & o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale Responsabile monitoraggio: RPCT
bis, co3, dlgs. n.33/2013
Societi in controllo pubblico . . Monitoraggio semestrale:
Enti di diritto privato in controllo Accesso civico "generalizzata” concemente| o, wi ic; competenti cui é presentata la ichiesta di nonché modalita per I di tale diritto, 30 givgno
P! Art. S, ¢. 2, dJgs. n. 332013 dati e documenti ulteriori rispetto a quelli P P ; y P » Tempestivo s Uffici Competenti Uffici Competenti Uffici Competenti Tempestivo sig
pubblico con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica stituzionale 31 dicembre
oggetto di pubblicazione obbligatoria e
Enti pubblici economici Responsabile monitoraggio: RPCT
Altri contenuti Accesso civico
R Accesso civico "generalizzato” concernente Monitoraggio semestrale:
Societd partecipate dati ¢ documenti relativi alle attvita di | Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di nonché modalita per I di tale diritt, 30 giugno
Enti di diritto privato di cui all'art. 2- [Art. 5, c. 2. d.Igs. n. 3312013 P P ; y P . Tempestivo s Uffici Competenti Uffici Competenti Uffici Competenti Tempestivo 5
i, co3, dlgs n33/2013 pubblico interesse, ulteriori rispetto a quelli | con indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale 31 dicembre
- 03 oggetto di obbligo di pubblicazione Responsabile monitoraggio: RPCT
Societ in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo Monitoraggio semestrale:
pul Lince guida Anac FOIA (del. Registro degi access Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell*oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito Semestrale st RPCT RpCT e Eniro 20 gg da fine semestre 30giugno
Societa partecipate 130922016 con la data della decisione 31 dicembre
Enti di diritto privato di cui all'art, 2- Responsabile monitoraggio: RPCT
bis, 03, d.lgs. 332013
At S3,e 1 bis, dlgs, 822005 [ etadati o delle banche |C31a10E dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato dall’art. 43 del digs. | 4% g pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rmdt.gov.it) al catalogo dei dati Tempestivo NO

Societ, interamente partecipate da
enti pubblici o con prevalente capitale
pubblico inserite nel conto economico

179/16

della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ hitp://basidati.agid.gov.itkatalogo gestiti da AGID




Ai sensi dell'art. 9 del d.Igs. n. 33/2013, al fine di evitare

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ioni, I'obbligo di

& assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione " Amministrazione/societa trasparente" con altra sezione del sito o con siti di altre

i in cui sono

i dati, informazioni ¢ documenti dello stesso tipo ¢ formato di quelli previsti dal d. Igs.

2013
Struttura Struttura Struttura Monitoraggio adempimento
2 " " o " - N " " " . Applicabil | Operativa/Funzione Operativa/Funzione Operativa/Funzione Termine di scadenza per la N 'gg oo p N
" i " o evic di dath Ambito soggettivo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o " " " A Tempistiche e individuazione
livello 1 (Macrofamiglie) | livello (Tipologie di dati) eaPTS | Responsabile della della della pubblicazione del " il
. . - - . Ca el soggetto responsabile
elaborazione dei dati trasmissione dei dati pubblicazione dei dati B8 P
- - R -
Altri contenuti a6, metadatl e haneh dagh consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate
dalllstituto nazionale di statistica Regolamenti che disciptinano I della facola d lomatico e il siutiliveo dei dati, ftt salvi § dati
(STAT) At $3,c. 1, bis, dlgs, 822005 |Regolamenti egolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati J— No
presenti in Anagrafe tributaria
Societd in controllo pubblico Dati ulteriori
Enti di diritto privato in controllo (NB: el caso di pubblicazione di dati non N ' Monitoraggio semestrale:
pubblico R Funzione che della Funzione che ha  |Responsabile della Funzione che "
: "  dterior Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 332013 |previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della ; . ; . 30giugno
Altri contenuti Dati ulteriori Enti pubblici cconomici st ha prodotto il dato, prodotto il dato, l'nformazione o il ha prodotto il dato,
Art. 1,¢.9, lett. ), 1.n. 19022012 [procedere alla anonimizzazione dei dati  |normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate . " ione o 31 dicembre
Societd partecipate . linformazione o il documento documento 'informazione o il documento '
" personali eventualmente presenti, in virti RPCT
Enti di diritto privato di cui allart. 2- )
bis, co.3, dgs. 3302013 di quanto disposto dall'art 4, c. 3, del
oo dlgs. n. 33/2013)




Trieste
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ALLEGATO 4

Monitoraggio attuazione delle ulteriori misure di prevenzione della corruzione
Misura prevista:
Prevedere il controllo dei documenti e di tutte le dichiarazioni dei vincitori dei concorsi di assunzione. |l

controllo deve essere attestato da un verbale di controllo costituito da una ceck list dei documenti da
controllare.

I monitoraggio di questa misura deve essere eseguito successivamente alla conclusione del primo concorso
di assunzione successivo al PTPCT 2023-2025

Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Responsabile Ufficio Risorse Umane

Metodo di controllo:

Verificare nella documentazione del vincitore se é presente il verbale dell’avvenuto controllo dei documenti.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT
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ALLEGATO 5

Monitoraggio attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

I monitoraggio deve essere eseguito entro il 31 marzo 2024

Misura prevista:

Aggiornare il regolamento assunzioni inserendo un controllo del procedimento per evitare che la selezione del
candidato possa essere discrezionale.

Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Responsabile Ufficio Risorse Umane

Metodo di controllo:

Verificare che sia stato aggiornato e pubblicato il regolamento assunzioni.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT

27



™ Porto di

% Trieste
£ ’a Servizi

ALLEGATO 6

Monitoraggio attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Misura prevista:

Istituire un ufficio per i provvedimenti disciplinari.
I monitoraggio deve essere eseguito entro il 31 marzo 2024
Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Direttore Generale

Metodo di controllo:

Verificare che sia stato istituito I'ufficio per i provvedimenti disciplinari.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT
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ALLEGATO 7

Monitoraggio attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Misura prevista:

Adottare un regolamento Consulenti e Collaboratori.
I monitoraggio deve essere eseguito entro il 31 marzo 2024
Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Direttore Generale

Metodo di controllo:

Verificare che sia stato pubblicato sul sito istituzionale il regolamento Consulenti e Collaboratori.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT
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ALLEGATO 8

Monitoraggio attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Misura prevista:

Predisporre tutte le misure necessarie affinché sia predisposto il programma biennale degli acquisti.

I monitoraggio deve essere eseguito entro il 30 settembre 2023

Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Responsabile Ufficio Acquisti

Metodo di controllo:

Verificare che sia stato pubblicato sul sito istituzionale il programma biennale degli acquisti.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT
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™ Porto di

% Trieste
£ ’a Servizi

ALLEGATO 9

Monitoraggio attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Misura prevista:

Definire nel regolamento acquisti i criteri di nomina dei RUP, Assistenti al RUP, DEC (aggiornamento art.4 c.2
del regolamento).

Il monitoraggio deve essere eseguito entro il 31 marzo 2024

Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Responsabile Ufficio Acquisti

Metodo di controllo:

Verificare che sia stato pubblicato sul sito istituzionale il regolamento acquisti aggiornato.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT
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™ Porto di

% Trieste
£ ’a Servizi

ALLEGATO 10

Monitoraggio attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Misura prevista:

Servizio security ai varchi di Monfalcone: Adottare una procedura di controllo coerente con il Piano di
Sicurezza Portuale.

I monitoraggio deve essere eseguito entro il 31 marzo 2024
Soggetto responsabile dell’attuazione della misura: Responsabile Ufficio Acquisti

Metodo di controllo:

Verificare che sia stata adottato un metodo di controllo dell’accuratezza e diligenza degli operatori coerente
con il piano di sicurezza portuale.

Esito del controllo:

Note:

Data: Firma: il RPCT
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MODELLO 1

CLAUSOLA DA INSERIRE NEI CONTRATTI DI ASSUNZIONE/DI LAVORO AUTONOMO E NEI DECRETI DI
CONFERIMENTO INCARICO DI VERTICE/DIRIGENZIALE

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza del divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001
(1) e siimpegna fin d’ora, nel caso eserciti in concreto poteri autoritativi o negoziali nei confronti di soggetti
privati, a non accettare incarichi lavorativi o professionali presso i medesimi soggetti, per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro.

(1) Art. 53, comma 16-ter del d.Igs. 165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti”.

Aisensidell’art. 21 del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 (recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge n.
190/2012»), “ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli
incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato
in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione
dell'incarico”.

33



MODELLO 2

DICHIARAZIONE DA SOTTOSCRIVERE ALL’ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO/DELL’INCARICO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16-TER DEL D.LGS. N. 165/2001 DIVIETO DI
PANTOUFLAGE (ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO)

[I/L@  SOTEOSCHITEO/@  weveeiieceiiiesiieeteee e ettt e e et e e e e e et a et e e et e eeeseatabeessaaaateeessasaaeseesanreessasaaeeesasasreeessssreeses in
servizio fino al ......uveeeeeeeeiiiii presso PTS S.r.l. in virtu di:

® un incarico amministrativo di vertice o dirigenziale (specificare tipologia incarico)

e un contratto di lavoro dipendente (1) (specificare ruolo e categoria, eventuali deleghe di funzioni
dirigenziali conferite nell’ambito del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 19, co.6 del D.lgs. 165/2001 e/o
deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente)

® un contratto di lavoro autonomo (specificare tipologia attivita)

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso
di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare quanto previsto dall’art. 53, co.16 ter del D.Igs. 165/2001

(2).
In fede.

Trieste,

(firma)

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia, non autenticata, del
documento di identita del sottoscrittore

(1) Sia a tempo indeterminato che a tempo determinato. A.N.A.C. ha precisato, con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018, che nel
novero dei provvedimenti autoritativi o negoziali, cui fa riferimento la norma, rientrano sia i provvedimenti riguardantila conclusione
di contratti per I'acquisizione di beni e servizi, sia i provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni
oggettive dei destinatari (autorizzazioni, concessioni, sussidi, sovvenzioni ecc.); inoltre, i soggetti destinatari del divieto sono anche
coloro che hanno comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto di un provvedimento finale,
collaborando all’istruttoria, ad esempio attraverso I'elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie,
certificazioni) che vincolano il contenuto della decisione.

(2) Art. 53, comma 16-ter del d.Igs. 165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 (D.Igs. 165/2001) non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
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dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti”.

Aisensidell’art. 21 del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39 (recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge n.
190/2012»), “ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli
incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto
privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla
cessazione dell'incarico”.
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MODELLO 3

DICHIARAZIONE DA SOTTOSCRIVERE NEI BANDI DI GARA O NEGLI ATTI PRODROMICI AGLI AFFIDAMENTI DI
CONTRATTI PUBBLICI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DELL’ART. 53, COMMA 16-TER, DEL D.LGS.
N. 165/2001 DIVIETO DI PANTOUFLAGE (ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO)

Gara:

ClIG:

Il/La sottoscritto/a (Cod. Fiscale )
nato/a il a (Prov. ) in
qualita di della
con sede a (Prov. ) Via
Codice Fiscale Partita IVA

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 e della conseguente decadenza dai
benefici di cui all’art. 75 del citato decreto, al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n.
165/2001 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage) (1):

¢ di non aver concluso, e si impegna a non concludere, contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di PTS S.r.l., nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

» che & consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti
in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con I'obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

In fede.

Trieste,

(firma)

Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata fotocopia, non autenticata, del documento di identita del
sottoscrittore.

(1) Art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 (D.lgs. 165/2001) non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti”.

Ai sensidell’art. 21 del d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 (recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge n. 190/2012»),
“ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al
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presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo
pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico”.
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